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ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.-
Sesion Ordinaria del dia 17 de Marzo de 2023.- En la celebrada en esta fecha, se
da cuenta de la siguiente propuesta de la Concejalia Delegada de EMPLEO,

COMERCIO Y MERCADOS relativa al expediente 2023/025/000044 y a su vista, se
aprueba por unanimidad.- CERTIFICO:
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i Propuesta para la aprobacion de la Convocatoria publica de concesion de subvenciones, en
—lL régimen de concurrencia competitiva, para la realizacion de programas, proyectos y/o
=0 actividades que impulsen la empleabilidad en el municipio de Murcia durante el ejercicio
2023. (Expte.2023/025/000044)
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La Concejalia de Empleo, Comercio y Mercados tiene atribuidas, por Decreto de Alcaldia de
29 de marzo de 2021, sobre Organizacion de los Servicios Administrativos y Delegacion de
Competencias del Ayuntamiento de Murcia, entre otras, las competencias en programacién de
politicas de formacion y empleo, siendo el Servicio Municipal de Empleo el responsable de su
implementacién.
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El objeto de esta convocatoria es regular los tramites y condiciones para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, del Ayuntamiento de Murcia, para la
realizacion de proyectos, programas y actividades que impulsen y faciliten algunas de las
actuaciones siguientes, siempre y cuando todas ellas se realicen en el municipio de Murcia:

- Ofrecer informacion, orientacion, asesoramiento, atencion y formacién, a personas en
situacion de riesgo de exclusion social, encaminadas a la mejora de la cualificacion
profesional para el acceso al mercado de trabajo, mediante metodologias que persigan la
incorporacion al mercado laboral de personas que requieren apoyo en su busqueda de
empleo o autoempleo.

- Facilitar el acceso al mundo profesional a personas jovenes desempleadas, a través de la
mejora y la adquisicion de competencias emprendedoras, asi como de técnicas para su
desarrollo profesional destinadas a su integracion en los espacios laborales y/o hacia el
emprendimiento y la gestion empresarial.

- Promover la cualificacion profesional e insercion laboral de personas con diversidad
funcional fisica, psiquica o sensorial, en situacion de desempleo y/o en riesgo de pobreza y
exclusion social.

- Realizar actuaciones encaminadas a impulsar y facilitar nuevas estrategias y metodologias
de generacion de empleo destinadas a la integracion sociolaboral de los colectivos en
situacion de desempleo y/o en riesgo de pobreza y exclusion social

Los destinatarios de estas subvenciones son Asociaciones, Fundaciones y Entidades sin
animo de lucro, cuyo domicilio fiscal o centro de trabajo de todas ellas se encuentre en el municipio
de Murcia, siempre que recojan en sus fines estatutarios la realizacion de actividades dirigidas al
objeto de la presente convocatoria.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se financiaran con cargo al Presupuesto
de gastos del Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia para el ejercicio 2023, o al ejercicio
prorrogado vigente a la fecha de la convocatoria, por un importe de 420.000,00 €, en la aplicacién
presupuestaria 025/2410/48905.

Esta convocatoria de subvenciones se dicta al amparo de las Bases Generales establecidas en
la Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia (BORM n° 36, de 14
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= de febrero de 2023), asi como de acuerdo con lo establecido en el art. 23 de la Ley 38/2003, de 17
—5 de noviembre, General de Subvenciones, siéndole de aplicacion, ademas de dicha ley, el Real
—t Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
—lL noviembre, General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
=§ Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, las Bases de Ejecucion vigentes del
= Presupuesto del Ayuntamiento de Murcia, asi como las demas Disposiciones que resulten de
— . .z
— aplicacion.
==4
>
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o Por todo lo expuesto, visto el informe de la Jefa de Servicio de Empleo y Promocion
(@

Econdmica que obra en el expediente, este Concejal Delegado de Empleo, Comercio y Mercados,
eleva a la consideracion de la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede, la siguiente,

PROPUESTA

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria publica de concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para la realizacion de programas, proyectos y/o actividades que impulsen
la empleabilidad en el municipio de Murcia durante el ejercicio 2023.

SEGUNDO.- Aprobar la autorizacién de un gasto por un importe de 420.000,00 € segln el
siguiente desglose:

- Ejercicio 2023: 252.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 025/2410/48905 del
vigente presupuesto prorrogado de 2022 (A- 920230002560).

- Ejercicio 2024: 168.000 € con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 025/2410/48905
correspondiente al ejercicio presupuestario de 2024 (A- 920239000088).

Dado el caracter plurianual del gasto, la autorizacion del mismo se subordinard al crédito
que para los ejercicios previstos se consigne en los respectivos presupuestos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 174.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO.- Facultar al Concejal Delegado de Empleo, Comercio y Mercados para la firma de
cuanta documentacion sea necesaria para el cumplimiento del presente acuerdo.

El Concejal Delegado de Empleo, Comercio y Mercados
Juan Vicente Larrosa Garre

(Documento firmado electrénicamente)
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— CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN
_c% DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS,
:rf_-l” PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES QUE IMPULSEN LA EMPLEABILIDAD EN EL
— MUNICIPIO DE MURCIA DURANTE EL EJERCICIO 2023
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Régimen juridico aplicable:

Esta convocatoria pablica de subvenciones se rige por la siguiente normativa:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Plblicas.

- Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia (BORM n°
36 del 14/02/2023).

- Bases de Ejecucion vigentes del Presupuesto del Ayuntamiento de Murcia y demas
Disposiciones vigentes que resulten de aplicacion.

PRIMERO. OBJETO Y FINALIDAD

La presente convocatoria tiene por objeto regular los tramites y condiciones para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, del Ayuntamiento de
Murcia, para la realizacién de proyectos, programas y actividades circunscritas al municipio
de Murcia, que impulsen y faciliten algunas de las actuaciones contenidas en los siguientes
apartados:

- Ofrecer informacién, orientacion, asesoramiento, atencion y formacion, a personas en
situacion de riesgo de exclusion social, encaminadas a la mejora de la cualificacion
profesional para el acceso al mercado de trabajo, mediante metodologias que persigan la
incorporacién al mercado laboral de personas que requieren apoyo en su busqueda de
empleo o autoempleo.

- Facilitar el acceso al mundo profesional a personas jovenes desempleadas, a través de la
mejora y la adquisicion de competencias emprendedoras, asi como de técnicas para su
desarrollo profesional destinadas a su integracion en los espacios laborales y/o hacia el
emprendimiento y la gestién empresarial.

- Promover la cualificacion profesional e insercién laboral de personas con diversidad
funcional fisica, psiquica o sensorial, en situacion de desempleo y/o en riesgo de
pobreza y exclusién social.

- Realizar actuaciones encaminadas a impulsar y facilitar nuevas estrategias y
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SEGUNDO. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se financiaran con cargo a los
Presupuestos de gastos del Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia de los ejercicios
2023 y 2024, o al ejercicio prorrogado vigente a la fecha de la convocatoria, segun el siguiente
desglose:

- Ejercicio 2023: 252.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 025/2410/48905 del
presupuesto vigente.

- Ejercicio 2024: 168.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 025/2410/48905 del
presupuesto vigente.

IMPORTE APLICACION PRESUPUESTARIA
420.000,00 € 025/2410/48905

El importe del conjunto de subvenciones concedidas no podra exceder del limite
presupuestario disponible.

Se fija en 20.000 € el importe maximo que se podra asignar a cada entidad solicitante.
Solamente se podra subvencionar un proyecto por entidad. En caso de que la entidad presente
varios proyectos, serd subvencionado, en su caso, el que alcance mayor puntuacion.

La cuantia de la subvencidn se determinara de forma individualizada, pudiendo alcanzar
el 100% del importe del proyecto presentado, con el limite maximo de 20.000 € por proyecto.

Las solicitudes de subvencion que resulten denegadas por agotamiento del crédito
presupuestario no generaran expectativas en siguientes convocatorias.

TERCERO. ENTIDADES BENEFICIARIAS. REQUISITOS.

Podran solicitar subvencidn las Asociaciones, Fundaciones y Entidades, todas ellas sin
animo de lucro, cuyo domicilio fiscal o centro de trabajo se encuentre en el municipio de
Murcia, siempre que recojan entre sus fines estatutarios la realizacién de actividades dirigidas al
objeto de la presente convocatoria.
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_; 5 2. Estar debidamente inscritas en el Registro de Asociaciones, Fundaciones o cualquier
=_|§_, O otro de caracter pablico que corresponda segin la naturaleza de la entidad.
_f =5 3. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
— —rf_i” Administracion Tributaria (AEAT) y el Ayuntamiento de Murcia, asi como de sus
—_le —| obligaciones frente a la Seguridad Social.
=-9 . . e e, . . o -

—% =9 4. No estar incursa en ninguna causa de prohibicidn para ser considerada beneficiaria de

> L subvenciones, segun lo previsto en el art. 13 de la Ley 38/2003, General de
i =3 Subvenciones.

D=3
—_— =8‘ La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion en su totalidad de los
—— | —= requisitos y condiciones establecidos en la misma.
— CUARTO. FORMULACION DE PROYECTOS Y CRITERIOS PARA SU
— VALORACION:

Los proyectos no superaran 10 paginas, excluida la portada y el indice, en tamafio DIN
A4y en letra Times New Roman 12, valorandose la claridad expositiva. Los proyectos que no
cumplan con dichos requisitos NO SERAN VALORADOS.

Los anteriores proyectos seguiran en su presentacion el siguiente esquema basico:

- Fundamentacion.

- Trayectoria de la entidad en el desarrollo de proyectos, programas y acciones objeto de
la convocatoria (recogidas en el apartado PRIMERO de esta convocatoria), con
identificacion de los mismos y breve descripcion del alcance (destinatarios y
resultados).

- Descripcion del proyecto, programa o actividad.
- Objetivos, formulados en términos que permitan evaluar su consecucion.

- Temporalizacién del proyecto y calendario de ejecucion, en el ejercicio de la presente
convocatoria.

- Destinatarios del proyecto (caracterizacion y nimero de personas afectadas por el
proyecto). Se deberan especificar las medidas de conciliacion previstas para atender las
necesidades de las personas participantes, en su caso.

- Ambito territorial de actuacién en el Municipio de Murcia.
- Metodologia

- Recursos humanos, materiales y técnicos, especificando el nimero de personas adscritas
al proyecto, tanto las pertenecientes a la propia entidad como las que sean objeto de
contratacion, asi como su categoria profesional y cometido a desarrollar en el mismo.

Copia auténtica. Mediante el codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen laURL:

Copia auténtica. Mediante el cédigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

o g - Presupuesto detallado de ingresos y gastos previstos para el proyecto o programas a
c = desarrollar en el municipio de Murcia, con especificacion del presupuesto total del
= § mismo y cantidad solicitada al Ayuntamiento (expresando los conceptos para los que se
§ D solicita la subvencion) y previsiones de financiacion del resto del importe del proyecto o
D g programa, con indicacion expresa de otras subvenciones publicas o privadas concedidas
] 5

3] £

5 3}

E % 3
) =

I g

2 £

=

=

Fecha de impresién: Martes, 14 de Marzo de 2023 10:30 Pagina 5 de 27

Fecha de impresién: Lunes, 20 de Marzo de 2023 9:17 Pé&gina 6 de 28



Fecha documento: 17 de Marzo de 2023

FIRMADO
1.- CONCEJAL SECRETARIA JUNTA DE GOBIERNO, AINHOA MARIA SANCHEZ TABARES, a 17 de Marzo de 2023

Fecha documento: 9 de Marzo de 2023

FIRMADO
1.- JEFA DE SERVICIO EMPLEO, MATILDE LOPEZ HARO, a 9 de Marzo de 2023
2.- CONCEJAL DELEGADO DE EMPLEO, COMERCIO Y MERCADOS, JUAN VICENTE LARROSA GARRE, a 10 de Marzo de 2023

C5526EuzWoFK7Hx+ywWwVpuDvSUZAAmWpF4aMUQ

Copia auténtica. Mediante el codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

http://sede.murcia.es/verifirma

—
=N Ayuntamiento de Murcia .
=ﬁ‘l
> Glorieta de Espafia, 1 ﬁl
—_é 30004 Murcia
E— T:968 35 86 00 A ‘_' "
—— yyuntamiento
> (C.I.F. P-3003000 A) Fepdin
— i . L A 3
i que sean conocidas en el momento de cursar la solicitud y de la aportacién que realizara
o la propia entidad.
—5 - Indicadores de resultados a alcanzar en el &mbito municipal, cuantificados y
—rf_i” enunciados:
=— 1. Personas atendidas en el municipio de Murcia.
—) | L
N 2. Ndmero de empresas colaboradoras en el proyecto/programa/actividad.
LS
—) 3. Numero de contratos de trabajo o alta en el Régimen Especial de Trabajadores
— Auténomos (RETA) como consecuencia del proyecto/programa/itinerario
=_§ profesional objeto de subvencidn.
— (Y 4. Numero de ofertas de trabajo gestionadas.
=O

acreditadas por el SEF.

digitales.

cuenta ajena y/o propia).

proyecto/programa/itinerarios objeto de subvencion.

9. NUmero de empresas de economia social constituidas.

proyecto/programa/itinerario

- Certificacion en sistemas de gestion de calidad.

Asi mismo, deberan incorporar, en su formulacion, criterios relativos a:
- lgualdad de género.

de oportunidades y la no discriminacion.

encuentren en situacion de discriminacion o exclusion social.

sensibilizacion de todo aquello que haga referencia a la igualdad de derechos.
- Respeto al medio ambiente.
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e 5. Numero de certificados profesionales y especialidades formativas impartidas,
6. Numero de acciones formativas encaminadas a la mejora de competencias
7. Numero de acciones complementarias para mejora de la empleabilidad (por

8. Numero de personas vulnerables y/o en riesgo de exclusion atendidas en el

10. NUmero de emprendedores/as dados de alta en RETA, como consecuencia del

- Promocio6n de estrategias de informacion y sensibilizacion que favorezcan la igualdad

- Promoci6n de iniciativas para la mejora de empleo y/o metodologias innovadoras de
formacion dirigidas a grupos sociales y colectivos con necesidades especificas que se

- Respeto y difusion de los Derechos Humanos, fomento de la cultura de la diversidad y

La subvencion se otorgara segin la puntuacion establecida en los criterios de
valoracion, siempre que el expediente esté completo y la entidad beneficiaria cumpla con todos
los requisitos exigidos en esta convocatoria, atendiendo al régimen de concurrencia competitiva.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, se tendra en cuenta el perfil de los
destinatarios, priorizandose las personas mas vulnerables del mercado laboral y/o en riesgo de
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— ) _é 30004 Murcia
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S E: (C.L.F. P-3003000 A) s oot

3| ==&
=§ 5 exclusion. De persistir el empate, se tendrd en cuenta el orden temporal de entrada de la
— ; —0 solicitud en el registro, entendiendo por orden temporal de entrada la fecha y hora de

% D presentacidn, en el registro correspondiente, de la documentacion que complete el expediente.
———un
— k=, . - . o .

X | En la valoracién de las solicitudes se tendrén en cuenta los criterios de valoracion que
=0 __"9" mas adelante se enumeran. Para que dichos criterios sean valorados, las entidades solicitantes
—% =9 deberan cumplimentar, y firmar por la persona que represente a la entidad, la EICHA DE

uDJ [T AUTOBAREMACION del ANEXO 1l de la presente convocatoria, aportando la
—_—0 —0, documentacion que se indica en cada criterio, bien sea en la fase de presentacion de solicitudes
Eg — 0 en la fase de justificacion, dependiendo de cada criterio de valoracion. La ficha de
=_8 ——§ autobaremacion estara disponible en el area de Educacion, Formacioén y Empleo de la SEDE
— ='8, ELECTRONICA del Ayuntamiento de Murcia
—— (https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007).

P Cuando en la puntuacion obtenida se hayan tenido en cuenta criterios de valoracion
—— . cuya documentacion deba ser aportada en la fase de justificacion, la falta de presentacion de
_— | = dicha documentacion podra conllevar el reintegro parcial de las cantidades percibidas,
- | = conforme a lo establecido en el apartado DECIMOCTAVO de la presente convocatoria.
O = Los criterios de valoracion son los siguientes, siendo la puntuacion maxima de todos
% ellos de 18 puntos:
© |
= x
a:g) = 1. Estar la entidad adherida al Plan de Empleo y Promocién Econdmica del Ayuntamiento de
O = Murcia: 1 punto.
5 2
‘§ = Cuando se incluya este criterio en la ficha de AUTOBAREMACION, su comprobacion se
T = realizard de oficio por el Servicio Municipal de Empleo.
5 p p p
©
£ o] ., ., . .
= o 2. Inclusién en el proyecto / programa / actuacion, de personas desempleadas inscritas en las
© = bolsas de trabajo del municipio de Murcia: de 0 a 2 puntos, a razén de 0,1 punto por
8 < persona.
N 3
% @ Cuando se incluya este criterio en la ficha de AUTOBAREMACION, la entidad solicitante
> 3 deberéa aportar en la justificacién una relacion, firmada por la persona que represente a la
= K entidad, con los DNI de los usuarios/as inscritos en las bolsas de trabajo correspondientes.
E 5 Cuando dichos usuarios/as no procedan de la bolsa de trabajo del Servicio Municipal de
g_ o Empleo, se debera aportar, ademas, un certificado identificativo de la entidad o servicio
g g publico del que proceden dichos usuarios/as.
Q
o o
% % 3. Experiencia de la entidad en el desarrollo de proyectos, programas y acciones recogidas en
2 a el apartado PRIMERO de la presente convocatoria. De 0 a 2,5 puntos:
2_ &5 3.1 Afios de antigiiedad en el municipio de Murcia, hasta un maximo de 1 punto, a razén
S E de 0,1 punto por cada afio.
= o
o =
%’ %m 3.2 N° de proyectos ejecutados con la misma finalidad de esta convocatoria, hasta un
‘85 <E maximo de 1,5 puntos (a razén de 0,15 puntos por proyecto/actuacion realizada).
TE o=
9%’--“0;‘) %% Para la valoracion de este criterio, se debera aportar junto con la solicitud, una declaracion
%i} s& responsable, firmada por la persona que represente a la entidad, indicando los méritos a
'O
=a 85
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g 5
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2 ==
_g 5 valorar, ajuntando a dicha declaracion un informe o memoria de los proyectos, programas,
— Q i i .
— 2 y / 0 acciones realizados
>< — C - .z - - . 7 - z -
EE — 4 Capacidad de gestién de la entidad (indicar recursos econémicos, técnicos y humanos de la
—| =y entidad). De 0 a 2 puntos:
el | —|L
o =-9 - 7 . - . . . . =z
=== =9 4.1 Recursos humanos, materiales, técnicos y medios suficientes puestos a disposicion de
5 [T la ejecucion del proyecto/programa/actuacion, hasta un méaximo de 1 punto, en
=_% —) funcion del volumen de medios requeridos para su desarrollo.
9 ==X
S =% ) o ) ) )
=10 =_§ Cuando se incluya este criterio en la ficha de AUTOBAREMACION, se debera
=—O —C aportar en la justificacion un documento firmado por la persona que represente a la
— =8 entidad con la relacién de DNI y contratos del personal adscrito al proyecto, y en su
— caso, declaracion responsable firmada por la persona que represente a la entidad
— indicando los recursos materiales y/o técnicos a disposicion del proyecto.
—
— 4.2 Aportacion  econémica de la propia entidad para la ejecucion del

proyecto/programa/actuacion, valorandose en proporcion al coste total estimado: hasta
1 punto si la aportacion propia de la entidad es del 50 % del coste total del proyecto o
superior.

Cuando se incluya este criterio en la ficha de AUTOBAREMACION, se debera
aportar en la justificacion la relacién clasificada de los gastos originados para el
desarrollo de las actividades subvencionadas junto con la documentacion justificativa
de los mismos (facturas, néminas, etc.) que sean demostrativos de la aportacion
econdmica realizada.

5 Proyectos con financiacidn europea en los que se solicite ayuda para financiar la parte
aportada por la entidad beneficiaria: 1 punto.

Para valorar este criterio, la entidad solicitante debera aportar junto con la solicitud
copia de la resolucion por medio de la cual se concede la financiacidn europea.

6 Inclusion de acciones vinculadas a la mejora de la empleabilidad, de los colectivos objeto de
esta subvencién. De 0 a 2,5 puntos:

6.1 Cualificacion profesional y/o disefio de itinerarios profesionales para aumentar las
posibilidades de acceso al mercado laboral de las personas participantes: a partir de 15
personas 1 punto.

Cuando se incluya este criterio en la ficha de AUTOBAREMACION, se debera
aportar en la justificacion un documento firmado por la persona que represente a la
entidad con la relacion de participantes (solo DNI) que han realizado la cualificacion
profesional / itinerarios profesionales.

6.2 Desarrollo de habilidades valoradas por el tejido empresarial y necesarias en la
busqueda de empleo (soft skills, competencias digitales, ...): a partir de 15 personas
0,5 puntos.

Cuando se incluya este criterio en la ficha de AUTOBAREMACION, se debera
aportar en la justificacion un documento firmado por la persona que represente a la
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entidad con la relacién de participantes (solo DNI) que han realizado soft skills,
—0 competencias digitales, ...

6.3 Intermediacion laboral para fortalecer el acceso al mercado laboral de las personas
| participantes: a partir de 15 personas 1 punto.

=0 Cuando se incluya este criterio en la ficha de AUTOBAREMACION, se debera
aportar en la justificacion un documento firmado por la persona que represente a la
entidad con la relacion de participantes (solo DNI) que han realizado intermediacion
laboral.

C5526EuzWoFK7Hx+ywWwVpuDvSUZAAmWpF4aMUQ

6.4 Acciones encaminadas al acompafiamiento en el proceso de busqueda de empleo: a
partir de 12 personas 1 punto.

QQdVVc+E4tF4

Cuando se incluya este criterio en la ficha de AUTOBAREMACION, se debera
aportar en la justificacion un documento firmado por la persona que represente a la
entidad con la relacion de participantes (solo DNI).

6.5 Mejora de la empleabilidad de colectivos vulnerables del mercado laboral: mujeres en
dificultad socio laboral, personas inmigrantes, parados de larga duracién, mayores de
45 afios, personas con discapacidad, personas con diagndstico de enfermedad mental,
personas monoparentales con cargas familiares, victimas de violencia de género y
otras situaciones de dificultad acreditadas por los servicios sociales municipales: a
partir de 12 personas 1,5 puntos.

Cuando se incluya este criterio en la ficha de AUTOBAREMACION, se debera
aportar en la justificacion un documento firmado por la persona que represente a la
entidad con la relacion de participantes (solo DNI) que hayan finalizado su itinerario
profesional o accion formativa.

7 Inclusién de acciones encaminadas al fomento del autoempleo. De 0 a 2 puntos:

7.1 Adquisicion de habilidades emprendedoras para identificar y analizar una idea de
negocio y/o mejora de competencias emprendedoras: mas de 10 personas 0,5 puntos.

Cuando se incluya este criterio en la ficha de AUTOBAREMACION, se debera
aportar en la justificacién una relacion con los DNI de las personas participantes,
firmada por la persona que represente a la entidad.

7.2 Redaccion del plan de empresa: 5 planes de empresa 0,5 puntos.

Cuando se incluya este criterio en la ficha de AUTOBAREMACION, se debera
aportar en la justificacién una relacion con los DNI de las personas participantes,
firmada por la persona que represente a la entidad.

7.3 Puesta en marcha y acompafiamiento de una unidad de negocio: 2 unidades de negocio
1 punto.
Cuando se incluya este criterio en la ficha de AUTOBAREMACION, se debera
aportar en la justificacién documento acreditativo de las altas en RETA realizadas.

7.4 Mentorizacion de personas emprendedoras: de 1 a 5 personas 0,5 puntos; mas de 5
personas 1 punto.
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=§ Cuando se incluya este criterio en la ficha de AUTOBAREMACION, se debera
=_|§_, aportar en la justificacion una memoria gréfica de dichas actuaciones.
<
EE 8 Creacién de redes y sinergias entre las personas participantes en el proyecto y el tejido
_LVL empresarial del municipio, que favorezca su empleabilidad: de 0 a 1 punto.
I o
=== Q Este criterio se acreditara mediante la aportacion por la entidad solicitante de cartas de
5 [T adhesion al proyecto o similar, a razén de 0,2 puntos por cada carta de adhesién
;% —) presentada junto con la solicitud.
=9 ==H
| =0 S .
—8 :; 9 Recn_Jr_sos de concn[nacmn incorporados al proyecto/programa/acciones, tales como becas,
— _—8* servicio de guarderia y/o ludoteca: de 0 a 1 punto:
—— | —= e
i — 9.1 Recursos de conciliacién con alcance de hasta 10 personas: 0,5 puntos.
_— 9.2 Recursos de conciliacién con alcance de méas de 10 personas: 1 punto.
= | === Cuando se incluya este criterio en la ficha de AUTOBAREMACION, se debera
— aportar en la justificacion pruebas acreditativas de la prestacion del servicio (facturas
i = del servicio contratado, justificantes de transferencia de becas de conciliacion, etc.)
[
?B - 10 Certificacion en sistemas de gestion de calidad: 1 punto.
—
= x
% - La entidad solicitante debera aportar junto con la solicitud certificacion en vigor del
%’ ;c) sistema de calidad alegado para su valoracidn.
\E o
8 é 11 Tasa prevista de insercién laboral y/o insercidn educativa. De 0 a 2 puntos:
T =
E % 11.1 Por cada 5 personas insertadas educativamente: 0,2 puntos.
= © ) - ; . ,
= S Cuando se incluya este criterio en la ficha de AUTOBAREMACION, se debera
° pe aportar en la justificacion las matriculas en ESO, Bachiller, Formacién Profesional o
N % certificados de profesionalidad y/o especialidades formativas del SEF.
()
= o} .
T % 11.2 Por cada 5 personas insertadas laboralmente: 0,5 puntos.
= E Cuando se incluya este criterio en la ficha de AUTOBAREMACION, se debera
E B aportar en la justificacion los contratos de trabajo, alta en seguridad social, fe de
g S vida laboral, etc.
o
= =
3 8
2 s
R
@ @ La falta de justificacion de los requisitos y compromisos establecidos en los anteriores
E. g criterios de valoracion, cuya acreditacion este prevista para la fase de justificacion, y que
= S hayan sido incluidos en la ficha de AUTOBAREMACION por las entidades solicitantes para la
i=) 3 obtencion de la puntuacién, podra dar lugar al REINTEGRO parcial de las cantidades
@ © ;g percibidas, conforme a lo establecido en el apartado DECIMOCTAVO de la presente
<oE o= convocatoria.
o= 88
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=— TABLA RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
—@ (los detalles sobre la acreditacion de la puntuacion se encuentran en los parrafos
L anteriores)
=
— CRITERIO CRITERIOS DE VALORACION PUNTUACION
=
=% 1 Estar la entidad adherida al Plan de Empleo y Promocién Econdmica del | 1 punto
Eg Ayuntamiento de Murcia con anterioridad a la publicacién de la presente
] convocatoria.
r— 2 Inclusion en el proyecto /programa / actuacién, de personas |[De 0 a 2
desempleadas inscritas en las bolsas de trabajo del municipio de Murcia. | puntos.
T 3 Experiencia de la entidad en el desarrollo de proyectos, programasy | De 0 a 25
— acciones recogidas en el apartado PRIMERO de la presente | puntos
- convocatoria.
i 4 Capacidad de gestion de la entidad (indicar recursos econémicos, | De 0 a 2
% técnicos y humanos de la entidad). puntos.
©
5 5 Proyectos con financiacion europea en los que se solicite ayuda para | 1 punto.
8 financiar la parte aportada por la entidad beneficiaria.
(S
O
§ 6 Inclusién de acciones vinculadas a la mejora de la empleabilidad, de los | De 0 a 2,5
o colectivos objeto de esta subvencion. puntos.
©
IS — - -
= 7 Inclusion de acciones encaminadas al fomento del autoempleo. De 0 a 2
© puntos.
()
o
g 8 Creacion de redes y sinergias entre las personas participantes en el | De 0 a 1 punto.
= proyecto y el tejido empresarial del municipio, que favorezca su
b empleabilidad.
g 9 Recursos de conciliacién incorporados al proyecto/programa/acciones, | De 0 a 1 punto.
‘g tales como becas, servicio de guarderia y/o ludoteca.
Q
% 10 Certificacion en sistemas de gestion de calidad. 1 punto
=}
= 11 Tasa prevista de insercion laboral y/o insercién educativa. De 0 a 2
@ puntos.
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p— |

fr— ) Las entidades que concurran deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud segin modelo normalizado de uso obligatorio, debidamente cumplimentada y
firmada por la persona que ostente la representacion de la entidad solicitante, que estara
disponible para su presentacion en la SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento de
Murcia, en el Area de Educacidn, Formacion y Empleo
(https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007).

b) Declaracién responsable, firmada por la persona que represente a la entidad, de no estar
incurso en alguna de las causas de prohibicion para percibir subvenciones establecidas
en el art. 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, indicando el compromiso de
mantener dicho requisito, asi como el cumplimiento del resto de sus obligaciones,
durante el tiempo de tramitacion del presente procedimiento (va incluida al firmar la
solicitud en el modelo normalizado).

c) Ficha de indicadores de las actuaciones a realizar, firmada por la persona que represente
a la entidad, conforme al modelo del ANEXO | de esta convocatoria, que estara
disponible para su descarga en el area de Educacion, Formacion y Empleo de la SEDE
ELECTRONICA del Ayuntamiento de Murcia
(https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007)

d) Ficha de AUTOBAREMANCION, firmada por la persona que represente a la entidad,
de acuerdo con el modelo del ANEXO 11 de esta convocatoria, que estara disponible
para su descarga en el area de Educacion, Formacion y Empleo de la SEDE
ELECTRONICA del Ayuntamiento de Murcia
(https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007)

e) Documentacion acreditativa de los criterios de valoracién que hayan sido incluidos en la
ficha de AUTOBAREMACION vy cuya aportacion deba ser realizada junto con la
solicitud, conforme a lo indicado en el apartado CUARTO de esta convocatoria para
cada criterio de valoracion.

f) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal.
g) Copia de los estatutos de la entidad.

h) Certificado actualizado de inscripcion en el Registro de Asociaciones, Fundaciones o
cualquier otro de caracter publico que corresponda segln la naturaleza de la entidad.

i) Certificado actualizado del Secretario/a de la entidad con la relacion actual de los
miembros que componen sus 6rganos de Gobierno y Representaciéon, o documento
acreditativo de las personas que ostenta la representacion de la entidad.

j) Acuerdo de los érganos representativos de la entidad solicitante, o escrito del
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=] ) PROYECTO, programa o actividad a realizar, que cumpla con los requisitos, tanto de
—0 formato como de contenido, establecidos en el apartado CUARTO de la presente
= convocatoria.
——{y]
—_u‘f‘in m) En el caso de que exista oposicion expresa por parte de la entidad solicitante para que el
—L organo gestor del Ayuntamiento de Murcia haga las consultas oportunas, se deberan

= aportar certificados actualizados de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT),
con el Ayuntamiento de Murcia, asi como frente a la Seguridad Social.

Certificacion emitida por la entidad bancaria indicando el codigo de cuenta bancaria
IBAN (24 digitos) de la que la entidad solicitante, necesariamente, debe ser titular, y en
el que se hara, en su caso, el ingreso de la subvencion concedida.

SEXTO. PLAZO PARA LA PRESENTACION Y SUBSANACION DE SOLICITUDES

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles desde la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, siendo
el primer dia para su presentacion el siguiente al de su publicacion.

Cuando las solicitudes de iniciacion presentadas no retinan los requisitos exigidos en
esta convocatoria, se requerird a los interesados mediante la PUBLICACION, CON
EFECTOS DE NOTIFICACION, de un requerimiento en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es), para que las SUBSANEN en
el plazo de 10 dias NATURALES, contados a partir del dia siguiente al que tenga lugar la
publicacién del citado requerimiento, con la indicacidn de que si no lo hiciesen, se les tendra por
desistidos de su solicitud, de acuerdo con el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

SEPTIMO. TRAMITACION Y RESOLUCION

Organo instructor. La instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones
correspondera a la Jefa de Servicio de Empleo.

La evaluacion de las solicitudes corresponderd a la Comision de Valoracidn, siendo su
composicion la siguiente:

- Presidenta: Jefa de Servicio de Empleo
- Secretario: Técnico de Administracion General del Servicio de Empleo
- Vocal: Técnica de Empleo del Servicio de Empleo

El instructor podrd requerir, siempre que sea necesario para la resolucion del
expediente, cualquier otra documentacion adicional o actualizada de la exigida en la
convocatoria, asi como proceder a realizar los correspondientes controles destinados a
comprobar la veracidad del contenido de la declaracion responsable. La inexactitud, falsedad u
omision, de carécter esencial, en cualquier dato o manifestacion que se incorpore a la misma
determinara la pérdida del derecho al cobro o, en su caso, el reintegro de la subvencion
percibida, desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Murcia, concediéndose un plazo de
DIEZ DIAS para la presentacion de alegaciones. No obstante, se podra prescindir del tramite
de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendré el caracter de definitiva.
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Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
de las entidades beneficiarias propuestas, frente a la Administracién, mientras no se les haya
notificado la resolucion definitiva de la concesion.

d

QQ

Organo competente para la resolucién. El érgano competente para la resolucion del
procedimiento es la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, la cual
aprobard, a propuesta de la Concejalia de Empleo, Comercio y Mercados, un Acuerdo de
resolucion definitiva que debera contener el solicitante o relacion de solicitantes a los que se
concede la subvencidn, haciendo constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del
resto de solicitudes.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento serd de 3
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucidn, las solicitudes se
podrén entender desestimadas por silencio administrativo.

El acuerdo de RESOLUCION DEFINITIVA se publicara en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Murcia, produciendo los efectos de la
notificacion, de conformidad con lo establecido en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Asi
mismo, se dard traslado de dicho acuerdo a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a
efectos de su publicidad en los términos previstos en la Ley General de Subvenciones.

La resolucién pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dict6, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente a su notificacion o publicacion.

Asimismo, si no se interpone el anterior recurso potestativo, 0 una vez que se haya
resuelto el mismo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el siguiente a su notificacion o publicacion, ante los Juzgados y/o
Tribunales de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en la forma y con los requisitos
exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.
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=] La concesion de una subvencién al amparo de la presente convocatoria no comporta
—0 obligacion alguna por parte del Ayuntamiento de Murcia de conceder subvenciones en
=9 siguientes ejercicios econémicos para proyectos similares.
——{y]
=9
—
— OCTAVO. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA
p— |

= A los efectos de publicidad de la presente convocatoria y, en cumplimiento de lo
establecido en los arts. 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Ayuntamiento de Murcia remitira el texto de la convocatoria, el Acuerdo de
concesioén y toda la informacion requerida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
NOVENO. FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

Las subvenciones concedidas en virtud de la presente convocatoria seran compatibles
con la percepcion, por parte de la entidad beneficiaria, de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras Administraciones Publicas
distintas del Ayuntamiento de Murcia, o Entes publicos o privados.

El importe de las subvenciones en ningin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

DECIMO. PAGO DE LA SUBVENCION

Teniendo en cuenta que las subvenciones financian una parte importante de los gastos
inherentes a las actuaciones que se pretenden fomentar, se considera necesario no condicionar el
pago de las mismas a la previa justificacion total del cumplimiento del proyecto, por lo que se
realizard, con caracter anticipado a su justificacion y sin exigencia de garantia, en un pago
correspondiente al 60 % de su importe, mediante transferencia a la cuenta bancaria indicada en
la solicitud de subvencion, de la que, necesariamente, la entidad solicitante debe ser titular. El
pago se realizara en un plazo no superior a tres meses desde la resolucion de concesion.

El pago del 40 % restante de la subvencion se realizaré previa justificacion del importe
total de la subvencion concedida, en los términos establecidos en el apartado
DECIMOQUINTO de esta convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el art. 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el pago de la subvencion otorgada queda condicionado a
que la entidad beneficiaria acredite que no mantiene deudas pendientes de pago a la Hacienda
Municipal, y que esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, asi como que no es deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

DECIMOPRIMERO. EJECUCION DEL PROYECTO

Los proyectos, programas o actividades objeto de esta subvencidn se ejecutaran durante
el ejercicio econémico 2023.

De acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en el apartado
DECIMOQUINTO de esta convocatoria.
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_; 5 Las entidades beneficiarias deberén dar publicidad de la colaboracién del Ayuntamiento
— ; O de Murcia en el desarrollo de la actividad subvencionada, en toda la publicidad tanto impresa
M =9 como digital que se realice del proyecto o actuacion subvencionada al amparo de esta
=1 ==Y convocatoria.
—_— =y
el | —|L
Q| =—0
N
—|.|3J L DECIMOSEGUNDO. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
— [—
9 ==Y Las entidades beneficiarias de las subvenciones estardn sujetas, ademas de a las
_S =§ obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, a las siguientes
=0 =3 obligaciones comunes:
— | (Y]
i 1. Coordinar la puesta en marcha, desarrollo y evaluacion de los proyectos objeto de las
subvenciones.
I
I . L, . . .
——— 2. Dedicar los recursos humanos y técnicos necesarios y suficientes para el buen desarrollo
— de la actividad planteada y una metodologia de trabajo y materiales necesarios para el

correcto desarrollo de actividad y la consecucidn de sus objetivos.

Seguimiento de todas las fases de las actividades de cada uno de los Proyectos.

[ 4. Destinar la aportacion econémica recibida al desarrollo de los fines de la presente
?5 - convocatoria.
= i
o) ) 5. Dar visibilidad al Proyecto realizado entre la entidad y el Ayuntamiento de Murcia, en
8 = su web y redes sociales, asi como en toda la publicidad relativa a las acciones del
5 § Proyecto, ya sea en formato digital o en papel.
= 9
o} g
E 3 Ademas, dependiendo de las actuaciones llevadas a cabo, les corresponden las siguientes
£ 0 obligaciones:
= =
> = 1. Participar en la formulacién de estrategias tendentes al fomento del empleo y al
© ® desarrollo socioeconémico del Municipio de Murcia.
N ()
[0] ©
2 & 2. Dar cobertura a las necesidades y demandas de personas con discapacidad y a sus
= S L . . L7 e
> = familias, a través de la implantacion de servicios y programas que favorezcan la
© = maxima autonomia personal y la insercién laboral.
8 = . . . . .
8 % 3. Garantizar el adecuado nivel de calidad de las acciones de formacién desarrolladas, en
E. 5 colaboracion con el Servicio de Empleo, garantizando el buen uso y cuidado de las
S £ instalaciones y equipos cedidos, en su caso.
o
L L 4. Difundir entre sus usuarios, participantes y asociados, y en sus relaciones con el tejido
T B
=3 a empresarial, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con el fin de
@ § sensibilizar a toda la sociedad de la persistencia de discriminacién, a pesar de los
= &5 esfuerzos que en los Gltimos afios se estan haciendo, y la necesidad de trabajar para
S % erradicarla.
.% 3 5. Promocionar entre sus usuarios, participantes y asociados, el cumplimiento de toda la
3 og normativa municipal, con especial atencion a la normativa medioambiental.
oc £
Q=
oE &= 6. Difundir entre sus usuarios, participantes y asociados los programas, actividades
= 83
%'% éﬁ@ Servicios que promueve el Servicio de Empleo y Promocién Econdmica, especialmente
?ﬁ Sa el Plan Municipal de Empleo y Promocién Econémica.
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_; 5 7. Participar en la formulacion de estrategias, y de cuantas iniciativas concreten el esfuerzo
— ; O] comin de ambas entidades en el aprovechamiento éptimo de los recursos de las
M =9 mismas, tendentes al fomento y desarrollo socioeconémico del Municipio de Murcia.
—T ) i A B L. B
— —rf_i” 8. Asesorar al Ayuntamiento de Murcia en materia econémica y empresarial para el
=LIc3 — L desarrollo de los programas del Servicio de Empleo, participando activamente en los
2 z_g mismos si asi es requerida.
N <
— L
—L —— . .
9 ==Y DECIMOTERCERO. MODIFICACION DEL PROYECTO. REFORMULACION
m Q - z - -7z - - . -
=_8 ——i Se necesitara la autorizacion previa y expresa del Servicio de Empleo del Ayuntamiento
—_— =8‘ de Murcia para cualquier modificacion sustancial de un proyecto, entendiendo por tal aquella
—— | —= que afecte a los objetivos del mismo o a variaciones de su presupuesto o programa.
—— Previo a la adopcion de los acuerdos pertinentes, las repercusiones presupuestarias de la
——— variacion no podran superar, en ningin caso, la cuantia de la ayuda concedida.

La entidad beneficiaria debera informar, por escrito y de forma motivada, de cualquier
circunstancia que pudiera afectar sustancialmente al desarrollo previsto del proyecto y sobre las
modificaciones que se pretendan introducir en la realizacion del mismo.

Del mismo modo, si por causas excepcionales ajenas a la entidad beneficiaria que estén
debidamente justificadas, ésta no pudiese llevar a cabo alguna actuacion prevista en el proyecto
presentado que no suponga una modificacidn sustancial del mismo, la entidad podra solicitar al
Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia, para su previa autorizacion, la realizacion de
una actividad alternativa de similar contenido, siempre y cuando no suponga alteracion en la
valoracion total de dicho proyecto.

REFORMULACION. De acuerdo con el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuando el importe de la subvencion de la propuesta de
resolucion provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar del
beneficiario la reformulacion de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable, en un plazo maximo e improrrogable de 10 dias.

Si la Administracion propone al solicitante la reformulacién de su solicitud y éste no
contesta en el plazo otorgado, se mantendré el contenido de su solicitud inicial, conforme al
articulo 61.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOCUARTO. SUBCONTRATACION DE LAS ACTIVIDADES
SUBVENCIONADAS

Las entidades beneficiarias de subvenciones objeto de la presente convocatoria, no
podran subcontratar con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye
objeto de la subvencion.
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= DECIMOQUINTO. FORMA Y PLAZO DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

— Finalizado el plazo establecido en esta convocatoria para la realizacion de los proyectos,

:'9

programas o actividades que han sido objeto de subvencion, las entidades beneficiarias deberan
JUSTIFICAR el cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos
previstos en la concesion de la subvencidn. El plazo para presentar la justificacion sera del 1
al 31 de enero de 2024.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de
los objetivos previstos en la concesién de la subvencién, se documentara a través de la rendicion
de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la
subvencion.

Esta cuenta justificativa deberd incluir:

a) Una memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de los objetivos, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, debiendo constar
expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgd la subvencién.
Dicha memoria debera ir firmada por la persona que represente a la entidad.

b) Ficha de indicadores y resultados de las actividades realizadas, conforme al modelo del
ANEXO 111 de esta convocatoria, que debera ir firmada por la persona que represente a
la entidad. Este anexo estara disponible para su descarga en el area de Educacion,
Formacion y Empleo de la SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento de Murcia
(https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007).

Se debera aportar la documentacion acreditativa de aquellos CRITERIOS DE
VALORACION que, en su caso, se hayan aplicado para la obtencién de la puntuacion
por la que se obtuvo la subvencién, y cuya acreditacion deba realizarse en la
justificacion, de acuerdo con lo establecido en el apartado CUARTO de esta
convocatoria

¢) Relacién clasificada de gastos originados, de acuerdo con el modelo de cuenta
justificativa que estara disponible en la SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento de
Murcia, en el area de Educacion, Formacion y Empleo
(https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007), que debera ser firmado por la
persona que represente a la entidad, aportando facturas, contratos laborales, ndminas,
pagos a la seguridad social y demas documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil con eficacia administrativa, en los términos
establecidos reglamentariamente, correspondiente al importe TOTAL del gasto
realizado, y no Unicamente al importe subvencionado.

Si se va a imputar coste de personal al proyecto, debera constar declaracién responsable
acreditativa del tiempo de dedicacién del profesional al proyecto especifico
subvencionado, indicando nimero de horas y la parte proporcional que se imputa de
salarios y seguridad social.
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_; 5 d) Relacion detallada de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos concedidos para
=§ o la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
% =9 privados nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, incluido el
E% =<§ propio Ayuntamiento de Murcia.
—
R e) Justificante bancario acreditativo del ingreso de la subvencién en la cuenta corriente
—% —") cuyo titular sea la entidad beneficiaria.
S LL
—_——F
—— | ]
D=3
— ) =;
=—U —C En relacién con los documentos acreditativos del gasto, los mismos deberan cumplir los
_ =3 siguientes requisitos:
— a) Las facturas o justificantes presentados deberan estar emitidos a nombre de la entidad
== perceptora de la subvencion y fechados en el periodo de ejecucion establecido. Deberan
— ajustarse a lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que

se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién. En
ningun caso se aceptaran TICKETS DE CAJA.

[ Las facturas incluiran identificacion clara de la convocatoria de ayudas, periodo de
?5 - realizacion de los trabajos (fecha de inicio y fecha de fin), y proyecto al que se imputa
= x el gasto.
(] ]
8 o Se admitirdn facturas pagadas con fecha desde el inicio del plazo de ejecucidon hasta el
5 % fin del plazo de justificacion de la convocatoria, siempre que los trabajos hayan sido
*&:3 2 realizados en el periodo de ejecucion.
O

?5 § b) Los gastos derivados del pago de las retribuciones al personal vinculado al
= T beneficiario mediante contrato laboral y de las correspondientes cuotas de cotizacion a
= g la Seguridad Social a cargo de la entidad se justificaran presentando la documentacion
- = siguiente:
U r_E 7 - -
N 2 - Néminas firmadas por el perceptor.
_O N - - - - - . -
= ) - Boletines acreditativos de las cotizaciones a la Seguridad Social (RLC y RNT) e
Z © informe resumen de los costes de cotizacion de la entidad por estos trabajadores. En el
= © supuesto de que no se pretenda imputar a la subvencion los gastos de cotizacion, sera
=2 3 suficiente una copia de los boletines.
= ()
% g - Impreso correspondiente al ingreso de retenciones IRPF.
Q o)
st @ ¢) Los gastos derivados del alquiler de bienes inmuebles, tanto de la sede de la entidad
@ @’ como de los necesarios para la ejecucién de actividades o el desarrollo de programas,
e = asi como de bienes muebles (equipos informaticos, mobiliario, enseres, etc.) se
@ @ justificaran mediante los siguientes documentos:
— (o8
g £ - Copia digitalizada del contrato de alquiler.
— o
S S - Factura o facturas de las cuotas de alquiler. Cuando el arrendador sea persona fisica
A= 3 . e ” -
3 - og sujeta al IRPF debera figurar en las facturas la retencion correspondiente.
o D=
mlg %E - Modelo 115 correspondiente al ingreso de retenciones del IRPF, cuando proceda
o= 82 segun lo dispuesto en el apartado anterior.
o) ’gz;
5 [0}
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d) Los gastos de seguros se justificardn con la copia digitalizada de la pdliza de
aseguramiento, en la que deberd aparecer debidamente identificado el periodo de
cobertura de la pdliza, asi como su justificante de pago.

tg3nSIG2dRi9uZMKv

e) En el supuesto de que se imputen gastos de formacion, si el servicio se contrata con un
formador que presta sus servicios por cuenta propia en el ejercicio de una actividad
profesional, la factura deberad detallar, respecto a cada accion formativa, los datos
identificativos de la actividad realizada, el coste por hora y el importe total, asi como la
retencion a cuenta del IRPF efectuada a favor del profesional, debiendo aportar el
modelo de retenciones e ingresos a cuenta.
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f) La justificacion de los gastos de locomocion se realizara mediante la presentacion de
copia compulsada de la ndmina. Asimismo, debera anexarse una explicacion firmada y
sellada por el responsable legal de la entidad en la que se especifiquen las cuantias
unitarias por kilémetro, asi como los motivos de los desplazamientos, origen, destino y
relacion con el proyecto o actividad objeto de subvencion.

d

QQ

De acuerdo con el articulo 23 de las vigentes Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento de Murcia, en lo que respecta al pago material de los gastos subvencionables, su
acreditacion se realizara a través de cualquier medio de prueba admitido en Derecho. No
obstante, en ningdn caso se admitird como forma de pago:

- El pago en efectivo por importe superior a 300 €
- El cheque al portador

En ningln caso se aceptard como documento acreditativo del pago material en efectivo,
los denominados TICKETS DE CAJA, debiendo los beneficiarios reclamar de la empresa la
expedicion de la correspondiente factura (normal o simplificada).

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 32.6 de la Ordenanza General de
Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia, la justificacion del pago podra realizarse,
ademas, de la siguiente forma:

a) Transferencia bancaria o domiciliacion en cuenta: se justificard mediante extracto,
adeudo o movimiento bancario acreditativo del cargo, debiendo quedar identificados en
ambos casos el ordenante y el beneficiario de la operacion, asi como el documento
justificativo o concepto del gasto que se salda, teniendo plena validez los obtenidos por
via telematica.

b) Cheque nominativo o pagaré: los documentos justificativos consistiran en la copia del
cheque nominativo o pagaré y del extracto de la entidad financiera del cargo en cuenta
correspondiente a la operacion justificada, debiendo quedar suficientemente detallado el
concepto del gato.

c) Efectivo: solo se admitird el pago en metdlico en facturas de cuantia INFERIOR a
TRESCIENTOS euros. La justificacion del pago de dichos gastos se realizara mediante
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_; 5 Para la presentacion de la anterior documentacion preceptiva, se habilitara durante
— ; o el plazo establecido para la presentacion de la justificacion, un procedimiento de justificacién
;*< —@ especifico en la SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento de Murcia, en el &rea de Educacion,
EE ) Formacién y Empleo (https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007), en la que estaran
I = - - - s .
| === disponibles todos los modelos a los que hacen referencia los parrafos anteriores.
=3 —L
—% —@ El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion, o la justificacion
uDJ A8 insuficiente de la misma, llevard aparejado el reintegro total o parcial de las cantidades
—_— —— percibidas, conforme a lo establecido en el apartado DECIMOCTAVO de esta convocatoria y
D=3 en el articulo 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
=) =m—>
:O =%
(6 DECIMOSEXTO. GASTOS SUBVENCIONABLES
[ | =_O
= Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a
—— la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios, se realicen en el
——— mismo ejercicio para el que se concede la subvencién, y cuyo pago se hubiese hecho efectivo
— antes de la finalizacion del periodo de justificacion establecido en esta convocatoria.

Se limitan los costes indirectos del proyecto a un 15 % del importe total de la
subvencion concedida.

Tendran la consideracion de costes indirectos aquellos que no se encuentran
directamente relacionados con la finalidad para la que fue concedida la subvencion por no poder
vincularse directamente con un proyecto o actividad concreta, pero que son necesarios para la
realizacion de la actividad subvencionada (gastos generales tales como mantenimiento de
instalaciones, suministros, etc.), siempre que dichos costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiz6 la actividad subvencionada.

En ningln caso seran subvencionables:

Intereses deudores de las cuentas bancarias

- Intereses, recargos o sanciones administrativas y penales

- Gastos de procedimientos judiciales

- Impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion
- Impuestos personales sobre la renta

- Gastos de inversion

Gastos de amortizacion

DECIMOSEPTIMO. DEVOLUCION A INICIATIVA DEL PERCEPTOR

La entidad beneficiaria, mediante comunicacion dirigida al Servicio de Empleo del
Ayuntamiento de Murcia, podra realizar la devolucion de la totalidad o parte del importe de la
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= % 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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3 previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se
—0 produzca la devolucion efectiva por parte del beneficiario.
=
:rf_-l” DECIMOCTAVO. CONTROL DE LA EJECUCION Y REINTEGRO DE LA
=5 SUBVENCION

El Ayuntamiento de Murcia se reserva, en cualquier caso, la potestad de supervisar e
inspeccionar las actividades subvencionadas.

El 6rgano concedente sera el competente para exigir del beneficiario el reintegro total o
parcial de las subvenciones objeto de esta convocatoria, mediante la resolucién del
procedimiento regulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
cuando se aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro de cantidades percibidas
establecidos en el articulo 37, y demas que sean de aplicacién, de la citada ley.

Asimismo, en el proceso de justificacion de la subvencién, se comprobard el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los criterios de valoracion que fueron aplicados a
cada entidad para la asignacion de su puntuacion, de acuerdo con el apartado CUARTO de esta
convocatoria.

En el supuesto de incumplimiento de alguno de los anteriores requisitos por parte del
beneficiario, el importe de la cantidad a reintegrar se obtendra en proporcién al porcentaje que
representen dichos incumplimientos en el total de la puntuacion obtenida por la entidad
beneficiaria.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro
sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Prescribira a los cuatro afios el derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el
reintegro, computandose segin lo establecido en el art. 39 de la citada Ley General de
Subvenciones.

DECIMONOVENO. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD),
se informa que los datos personales aportados en la solicitud podran ser incorporados a un
fichero con la finalidad de la tramitacion y gestion de las solicitudes de esta convocatoria de
subvenciones.

El responsable del tratamiento de los datos de caracter personal es el Ayuntamiento de
Murcia, cuya direccidn postal es Glorieta de Espafia, n® 1, 30004 Murcia y teléfono 968 358
600. Para cualquier duda puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos mediante el correo
dpd@ayto-murcia.es.

La legitimacion del tratamiento se basa en el consentimiento del interesado y en el
cumplimiento de un fin de interés publico o el ejercicio de un poder publico segun el art. 6.1 del
RGPD.
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_; 5 Los datos facilitados se conservaran mientras no se solicite su supresion por el
— ; o interesado o hasta el plazo que indique la Ley. No se cederan datos a terceros salvo obligacion

= legal.
—T )

LVL ———n El interesado tiene derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, a su rectificacion
_g :_"9" 0 supresion, a solicitar la limitacion del tratamiento y a la portabilidad de los datos.

— —)

5 N
—— ——% VIGESIMO. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
—— | ]

D=3 Tienen la consideracion de infracciones administrativas en materia de subvenciones las
=_8 ——§ conductas tipificadas como tales en el Capitulo | del Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
—_— | —C noviembre, General de Subvenciones.

— | (Y]
[ | =O

= Las sanciones a imponer por la comisién de tales infracciones seran las que para cada
—— caso se regulan en el Capitulo Il del Titulo IV de la citada Ley General de Subvenciones.
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3 — Y Entidad:
=8 e
— ~ ubvencion solictada:
=3 —0
; _@ PARTICIPANTES EN EL MUNICIPIO DE MURCIA
—T ) i
=l\\/ — D) Acciones PROPUESTAS en el Municipio de Murcia Fed‘;r;:;::“ Objetivos generales Mujeres Hombres Menores 30afios | Igual o mayores de 30 afos | Total participantes {Importe de actuacion:
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@ ">' Entidad:
— | —X »
— | :E Importe solicitado:

S| ===| |tportacionecondmica

; :8
— ; — En el supuesto de incumplimiento, por parte del beneficiario, de alguno de los criterios de valoracion que fueron aplicados, el importe de la cantidad a reintegrar se obtendré en proporcion al procentaje que representas dichos incumplimientos en el total de
= % [a puntuacion obtenida,
=E {VALORAR? NUMERO de

LVL INDICAR | personas/planesfacciones,etc, |  PUNTUACION NUMERO DE FOLIO
— g SI/NO segin erterio de valoracion

5
— Estar [a entidad adherida al Plan de Empl
— L E Sl Entat aderie a an G Tpoy S comprobacion se realizard de ofico
—] 1 {Promocidn Econdmica del Ayuntamiento de |1 punto N

S 3 Mt por el Servicio Municipal de Empleo
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(@, Relacion de DN de los usuarios inscritos enas

Inclusicn en el proyecto /programa /
actuacidn, de personas desempleadas

bolsas de trabajo correspondientes, firmada por
[a persona que represente a la entidad. Si

—
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©
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el apartado PRIMERO de la presente
convocatoria. De 0a 2,5 puntos:

3.2 N de proyectos ejecutados con a misma finalidad
(e esta convocatoria, hasta un maximo de 1,5 puntos
(0,15 puntos por proyecto/actuacion realizadal.

declaracion un informe 0 memoria de
[os proyectos, programas, y /0
acciones realizados.

1 De0a 1,5 puntos (0,1 punto por pers, . .
inscritas en las bolsas de trabajo del S purts ([ topor e usuarios no proceden de la bolsa del Senvicio de
municipio de Murcia. Empleo Municipal, aportar certificado de la

entidad del que proceden los usuarios
3.1 Afios de antigliedad en el municipio de Murcia,  {Declaracion responsable, firmada por
hasta un maximo de 1 punto (0,1 punto por cada afio) {1a persona que representea la
Experiencia de a entidad en el desarrollo de o3 itop | p, . q. ’ o
foyectos, programasy acciones recogidas e enide,ndicando o métos =
3 PIOFECLES,pogramisy : valorar, adjuntando a dicha

Capacidad de gestion de la entidad (indicar

4 |recursos econdmicos, técnicos y humanos de

4.1 Recursos humanas, materiales, técnicos y medios
suficientes puestos a disposicion de la ejecucion del
poyecto/programafactuacion, hasta un maximo de 1
punto, en funcion del volumen de medios requeridos
para su desarrollo.

Docurento firmado por la persona que
represente  la entidad con relacion de DNIy
contratos del personal adscrito al proyecto, y en
su caso, declaracion responsable indicando los
recursos materiales y/o técnico a disposicion del
proyecto

(2 entidad). De0a2 puntos.

4.2 Aportacion econdmica de a propia entidad para la
ejecucion del proyecto/programa/actuacicn, hasta un 1
punto, sia aportacion propia es del 50% del coste total
el proyecto o superior,

Relacion clasificada de los gastos originados
para el desarrollo de las actvidades
subvencionadas junto con a documentacion
ustificativa de los mismos que sean
demostrativos de a aportacion econdmica

realizada.

Proyectos con financiacion europea en los Copia de la resolucion por medio dea
5 |quesesolicte ayuda para financiar a parte |1 punto. cual se concede a financiacion
aportada por 3 entidad beneficiaria. europea.

digo impreso puede comprobar lavalidez de lafirma electr
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Fecha documento: 17 de Marzo de 2023

] FIRMADO
_ 1.- CONCEJAL SECRETARIA JUNTA DE GOBIERNO, AINHOA MARIA SANCHEZ TABARES, a 17 de Marzo de 2023
—
—
——
—
— Fecha documento: 9 de Marzo de 2023
=9 FIRMADO
—D 1.- JEFA DE SERVICIO EMPLEO, MATILDE LOPEZ HARO, a 9 de Marzo de 2023
> 2.- CONCEJAL DELEGADO DE EMPLEO, COMERCIO Y MERCADOS, JUAN VICENTE LARROSA GARRE, a 10 de Marzo de 2023
— (O
—
—LL
— 0
==t
— g (VALORAR? NUMERO de
— INDICAR personas/planesfacciones,etc, | PUNTUACION NUMERO DE FOLIO
—D SI/NO segiin riterio de valoracion
(%)
04
— % 6.2 Desarrollo de habilidades valoradas por el tejido Documento firmado por la persona que
— g— empresarial y necesarias en la busqueda de empleo (soft represente aa entidad con relacion de
= skills, competencias digitales, ) A partir de 15 personas participantes (solo DNI) que han realizado soft
; -0,5 puntos. skills, competencias digitales...
e ?_* Inclusidn de acciones vinculadas a la mejora e
o o Documento firmado por [a persona gue
=E 6 |delaempleabilided, de o colecivos objeto |63 ntermediacion lahora pra frtalecer el acceso l - d: s mnpre‘adonqde
— deestasubiencidn.  De0a 25 puntos. mercado aboralde s personas participantes. A parti
— PESONGS PTLCRanLEs. AP narticipantes (solo DNI) que han realzado
— de 15 personas -1 punto. ) o
—— s} intermediacion [aboral,
—=
g 6.4 Acciones encaminadas al acompafiamiento en el Documento firmado por {2 persona gue
— | | I proceso de bisqueda de empleo. A parti de 12 represente aa entidad con relacion de
jr— g ':"_J personas -1 punto. participantes (indicando solo DNI).
==
— — ) " ) Documento firmado por la persona que
=O _8‘ 6.5 Mejora de la empleabilidad de colectivos vulnerables reprsntesent d: y conpre\acionq f
j— —
— — seglin convocatoria) del mercado laboral. A parti de 12
— =0 [ergsonas s unto]s P paricipantes (solo DNI) que hayan finalizado su
—_— f— v e intinerario profesional o accion formativa.
I —_—
— — 7.1 Adquisicion de habilidades emprendedoras para
— —— identificar y analizar una idea de negocio. Mas de 10 Relacion conos DN de [as personas
fr— personas -0, puntos. participantes, irmada por [a persona que
—— )
— 7.2 Redaccion del plan de empresa. 5 planes -05 representantea 2 entidad.
0—:‘ Inclusion de acciones encaminadas al punos)
7 [fomento del autoempleo. ) .
?B . P 7.3 Puesta en marcha y acompafiamiento de una unidad -
= - De0a2puntos. R . Documento acreditativo de las altas en RETA.
= o de negocio. 2 unidades de negocio - 1 punto.
(] -]
g <
= & -
R 7.4 Mentorizacion de personas emprendedoras. De 125 " ) )
o 8 P , P Memoria gréfica de las actuaciones realizadas.
k] = personas - 0,5 puntos; mds de 5 personas - 1 punto.
3 S
T = E—
(1) . _—
g % Creacion de redesy sinergas entre las
= g ; personas participantes en el proyectoy el De0a1 punto (0,2 puntos por cada carta de adhesion —|Cartas de adhesion al proyecto o
< = tejido empresarial del municipio, que presentada). similar
% < favorezca su empleabilidad.
R e
ho] N -
= S Reaursos de conclaci corgaradosal |+ Reoursosdeconciacin conalcnce de a0 Aportr pruehas acredtativas dela prestacion
; °© ) oroyectofprogramafacciones,taescomo [PEFSONE: 05 puntos delsenvici (facturas delsenvicio contratado,
% < hecas, servico de guarderfa /o ludoteca. De - ) [ustifcants de transferenciaen cuenta de
3 5 0 9.2 Recursos de conciliacion con alcance de més de 10 -
o S alpunto, becas de conciiacion, etc).
5 <] personas: 1 punto.
S I
= =
o 8 ertficacion en sstemas de gestion de ertficacion en vigor del sistema de
8 3 p  [nesitnsegeinge | Certicdonenvigor el sstema
% % calidad. P calidad alegado para su valoracian.
3 a
@ @ ) . Matriculas de £SO, Bachiller, Formacion
= 11.1 Por cada 5 personas insertadas educativamente: ) " -
5 g- B 2purs Profesional o certficados de profesionalidad y/o
g 5 " Tasa prevista de insercidn laboral y/o ' ' especialidades formativas del SEF.
o =) insercio i .
S g insercion educativa. De 0.a 2 puntos.
8 © © g 11.2 Por cada 5 personas insertadas laboralmente: Contratos de trabajo, alta en seguridad social, fe
- e ng 0,5puntos, de vida abora, etc.
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Fecha documento: 17 de Marzo de 2023

FIRMADO
1.- CONCEJAL SECRETARIA JUNTA DE GOBIERNO, AINHOA MARIA SANCHEZ TABARES, a 17 de Marzo de 2023

Fecha documento: 9 de Marzo de 2023

FIRMADO
1.- JEFA DE SERVICIO EMPLEO, MATILDE LOPEZ HARO, a 9 de Marzo de 2023
2.- CONCEJAL DELEGADO DE EMPLEO, COMERCIO Y MERCADOS, JUAN VICENTE LARROSA GARRE, a 10 de Marzo de 2023

I I I I I I I I I
by ANEXO lI: Ficha de INDICADORES y RESULTADOS convocatoria de subvenciones para la realizacion de proyectos y/o i que impulsen la ilidad en el municipio de Murcia 2023
[al S

Entidad:

4ezQ

— e
— Aportacion econ6mi
L
— > PARTICIPANTES EN EL MUNICIPIO DE MURCIA
I
PROCENTAJE DE
I = | fachesde) Objetivos ESPECIFICOS Mujeres Hombres Menores 30 afios Total participantes | APORTACION PROPIA IMPORTE OBIETIVOS.
N realizacion 30afios. SUBVENCIONADO
— REALIZADOS
— S
L — — m
— nd
j—
— )
_ c DATO DATO
— : APORTADA JUNTO CON 14 |1 e 3 AAPORTAR EN LA
CRITERIOS DE VALORACION PUNTUACION
— ) CRITERIO SOLICITUD DE LOS OBJETIVOS |  PUNTUACION OBTENIDA JUSTIFICACION o indicacién de la | OBIETIVOS
O SUBVENCION PROPUESTOS misma REALIZAD:

Se comprueba de oficio

C5526EuzWoFK7Hx+ywWwVpuDvSUZAAmWpF4aMUQ

laURL

electronicaen

Irma

digo impreso puede comprobar lavalidez delaf

iante el co

ia auténtica.. M edi

http://sede.murcia.es/verifirma

Cop

Estar la entidad adherida al Plan de Empleo y Promocion

1 punto. icio Munici
Econémica del Ayuntamiento de Murcia. punto. povelS:vvcoMu"Cv@'

Empleo.

F

d

Relacion de DNI de los usuarios inscritos en las
bolsas de trabajo correspondientes, firmada por la
persona que represente a la entidad. Si usuarios no
proceden de la bolsa del Servicio de Empleo.
Municipal, aportar certificado de la entidad del que
proceden los usuarios

Inclusién en el proyecto /programa / actuacin, de
2 personas desempleadas inscritas en las bolsas de trabajo De 02 1,5 puntos (0,1 punto por pers.)
del municipio de Murcia.

Declaracion responsable,

3.1 Afios de antigiiedad en el municipio de Murcia, hasta un méximo de 1 punto, a ~[firmada por la persona que|
raz6n de 0,1 punto por cada afio. represente a la entidad,

indicando los méritos a

valorar, adjuntando a

dicha declaracion un

informe o memoria de los

proyectos, programas, y / o

3.2 N de proyectos ejecutados con la misma finalidad de esta convocatoria, hasta un |acciones realizadios.
méximo de 1,5 puntos a razén de 0,15 puntos por proyecto/actuacién realizada

Experiencia de la entidad en el desarrollo de proyectos,
3 programas y acciones recogidas en el apartado PRIMERO
de la presente convocatoria De 02 2,5 puntos

Documento firmado por la persona que represente a

4.1 Recursos humanos, materiales, técnicos y medios suficientes puestos a disposicién 2 entidad con relacion de DNI y contratos del
de la ejecucion del poyecto/ programa/ actuacién, hasta un méximo de 1 punto, en personal adscrito al proyecto, y en su caso,
funcién del volumen de medios requeridos para su desarrollo. declaracion responsable indicando los recursos

Capacidad de gestion de la entidad (indicar recursos materiales y/o técnico a disposicién del proyecto

4| econémicos, écnicos y humanos de s entidad). De 0a 2
puntos,
Se debera aportar [a relacién clasificada de los gastos|
4.2 Aportacion econémica de la propia entidad para la ejecucion del originados para el desarrollo de las actividades
j— proyecto/programa/actuacion, hasta un méximo de 1 punto (1 punto = 50% del coste subvencionadas junto con fa documentacion
—_— ‘total estimadol, lustiicaiva de los mismos (facturas, nominas, etc)
aue sean demonstrativos de la aportacion realizad.
Copia de fa resolucion por
§ enos it medio de la cualse
.. s ayuda para financiar a parte aportada por a entidad 1 punto. concede Ia financiacidn
— beneficiaria. europea.
o
S Documento firmado por a persona que represente a
6.1 Cualificacién profesional y/o disefio de itinerarios profesionales para aumentar las Ia entidad con relacion de participantes (solo DNI)
© posibiidades de acceso al mercado laboral de as personas participantes. A partr de 15 aue han realizado cuaifcacion profesional/inerarios
% personas - 1 punto. profesionales.
Documento firmado por a persona que represente a
o] 62 Desarrolio de porel enla Ia entidad con relacion de participantes (solo DNI)
o buisqueda de empleo (soft skills, competencias digitales, ..) a partir de 15 personas - que han realizado soft skills, competencias digitales.
c 0sp
O Inclusién alamejora dela
. e e maor de! Documento firmado por a persona que represente a
6.3 Intermediacion laboral para fortalecer el acceso al mercado laboral de las personas, Ia entidad con relacion de participantes (solo DNI)

subvencion. De 0 2 puntos. 5
» participantes. A partir de 15 personas - 1 punto. que han realizado intermediacion laboral

Documento firmado por la persona que represente a
6.4 Acciones encaminadas al acompafiamiento en el proceso de biisqueda de empleo. |a entidad con relacion de participantes (indicando

A partir de 12 personas -1 punto. 5010 DNI).

Documento firmado por la persona que represente a
6.5 Mejora dela de colectivos (segu del 2 entidad con relacion de participantes (solo DNI)

mercado laboral. A partir de 15 personas -1 punto, que hayan finalizado su intinerario profesional o
accion formativa,

7.1 Adquisicion de habilidades emprendedoras para identificar y analizar una idea de

oo, Mas de 20 pereonas 05 puntos. Relacion con los DNI de fas personas participantes,
firmada porfa persona que ala
7.2 Redaccin del plan de empresa (0,5 puntos). 5 planes. entidad
. Inclusion de das al fomento del
autoempleo. De 0 2 puntos. 7.3 Puesta en marcha y acompaamiento de una unidad de negocio (1 punto). 2

Documento acreditativo de las altas en RETA,
unidades de negocio,

7.4 Mentorizacion de personas emprendedoras. De 13 5 personas 0,5 puntos; Mas de

[Memoria grfica de las actuaciones realizadas.
personas 1 punto.

Cartas de adhesion al
proyecto o similar

(Creacion de redes y sinergias entre las personas
8 |participantes en el proyectoy el tejido empresarial del De 0 1 punto, a razén de 0,2 puntos por cada carta de adhesion presentada.
municipio, que favorezca su empleabilidad

Aportar pruebas acreditativas de la prestacién del

Recursos de concillacién incorporados al 5.1 recursos de conciliacion con alcance de hasta 10 personas: 0,5 puntos senvicio, (facturas del servicio contratado,
9 ; I ustificantes de transferencia de becas de
de guarderia y/o ludoteca. De 0 1 punto. 9.2 Recursos de concilacién con alcance de mas de 10 personas: 1 punto. concillacién, etc.),
Certiicacion en vigor del
sistema de calidad alegado
10 Certificacidn en sstemas de gestion de calidad. 1punto para su valoracién.
Matriculas de £SO, Bachiller, Formacién Profesional
11.1 Por cada 5 personas insertadas educativamente: 0,2 puntos. o certificados de profesionalidad y/o especialidades
12 |Tasaprevista de nsercion laboral y/o nsercion educativa formativas del SEF.
2 puntos. Contratos de trabao, alta en seguridad social, fe de
11.2 Por cada 5 personas insertadas laboralmente: 0,5puntos. vida laboral, etc.
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