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1. Introducción 
 

 

Conocer aquellas ocupaciones que presentan un alto volumen de empleo de 

reposición, esto es, vacantes generadas por demanda de sustitución y que no 

suponen aumento neto de empleo, permite preparar el relevo generacional y, de esta 

manera, garantizar la adecuación entre las necesidades de las empresas y la 

formación profesional y competencial de la mano de obra.  

 

Para cumplir con este propósito, se ofrece el Catálogo de empleos con alta demanda 

de reposición, componente del sistema de seguimiento del Plan de Empleo y 

Promoción Económica del municipio de Murcia 2021-2023, que identifica las 

ocupaciones con mayor demanda de reposición en el municipio de Murcia. 

 

Así, se ha consultado al panel de expertos, mediante la Antena de Prospectiva 

Laboral, sobre los subgrupos de ocupaciones (CNO-11, 3 dígitos) que, según su 

opinión, presentan un mayor volumen de empleo de reposición actualmente y en el 

corto plazo. 

 

La CNO-11 es un sistema de codificación que tiene por objeto el tratamiento de la 

información sobre ocupaciones de manera uniforme a efectos estadísticos y se basa 

en la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-08). Se basa en dos 

conceptos principales que son: el tipo de trabajo realizado o empleo y las 

competencias. Así, se entiende por empleo un conjunto de “tareas y cometidos 

desempeñados por una persona en un puesto de trabajo” y se define una ocupación 

como “un conjunto de empleos cuyas principales tareas y cometidos se caracterizan 

por un alto grado de similitud”. Por su parte, se entiende por competencias “la 

capacitación necesaria para llevar a cabo eficazmente las tareas y cometidos 

correspondientes a un determinado empleo” (Obsérvese que empleo/ocupación se 

definen en términos de tareas realizadas y no de otras características de la ocupación, 

como podrían ser las titulaciones)1. 

 

  

                                                           
1 INE: Introducción a la CNO-11. 

https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/Introduccion_CNO11.V02.pdf 
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2. Ocupaciones con alta demanda de reposición 
 

2.1. En la actualidad 
 

 

El gráfico 1 muestra los 15 subgrupos de ocupaciones que, con mayor o menor 

consenso, son señaladas por los encuestados como de alta demanda de reposición. 

 

Gráfico 1. Ocupaciones con mayor empleo de reposición en la actualidad. Municipio 
de Murcia, 1S2022 

(% de respuestas obtenidas) 

 
Fuente. - Antena de Prospectiva Laboral. Boletín de resultados. Semestre 01/2022. 

 

Como puede observarse, más de la mitad de los encuestados (55,6%) consideran 

que, en la actualidad, las ocupaciones que requieren mayor volumen de empleo de 

reposición son Otros trabajadores de las obras estructurales de construcción (719) y 

Camareros asalariados (512). Así mismo, también existe un amplio consenso (44,4% 

de las respuestas) sobre la necesidad de Reponedores (982) y Peones agrícolas 

(951). Por último, el 38,9% de los expertos señalan Otros técnicos sanitarios (332) 
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y el 33,3% a Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 

similares (921). 

 

2.2. En el medio plazo 

 
Cuando la consulta se refiere al medio plazo, esto es, sobre los subgrupos de 

ocupaciones que mayor volumen de empleo de reposición experimentarán en el plazo 

de 36 meses, el gráfico 2 muestra que los resultados son casi idénticos a los 

anteriores, aunque los porcentajes de respuestas varían ligeramente. 

Gráfico 2. Ocupaciones con mayor empleo de reposición en el plazo de 36 meses. 
Municipio de Murcia, 1S2022 

(% de respuestas obtenidas) 

 
Fuente. - Antena de Prospectiva Laboral. Boletín de resultados. Semestre 01/2022. 
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2.3. Ranking de ocupaciones 

 

 
En la tabla 1 se muestran los distintos subgrupos de ocupaciones que han sido 
señalados por la Antena en relación a alguno de los dos espacios temporales 
consultados. 
 

Tabla 1. Ocupaciones con alta tasa de reposición. Municipio de Murcia, 1S2022 

(% de respuestas obtenidas) 

Gran grupo Subgrupo  Denominación 

ANTENA 1S2022 

ACT 
(%) 

36 M 
(%) 

2. Técnicos y 

profesionales 

científicos e 

intelectuales 

211 Médicos 11,11  

212 
Profesionales de enfermería y 

partería 
22,22  

223 

Profesores de enseñanza secundaria 

(excepto materias específicas de 

formación profesional) 

 11,11 

246 

Ingenieros técnicos (excepto 

agrícolas, forestales, eléctricos, 

electrónicos y TIC) 

22,22  

265 

Otros profesionales de las ventas, la 

comercialización, la publicidad y las 

relaciones públicas 

 16,67 

3. Técnicos; 

profesionales de apoyo 

332 Otros técnicos sanitarios 38,89 38,89 

381 

Técnicos en operaciones de 

tecnologías de la información y 

asistencia al usuario 

 27,78 

5. Trabajadores de los 

servicios de 

restauración, 

personales, protección 

y vendedores 

511 Cocineros asalariados 16,67  

512 Camareros asalariados 55,56 38,89 

522 Vendedores en tiendas y almacenes 22,22 27,78 

7. Artesanos y 

trabajadores 

cualificados de las 

industrias 

manufactureras y la 

construcción (excepto 

712 
Albañiles, canteros, tronzadores, 

labrantes y grabadores de piedras 
22,22 11,11 

719 
Otros trabajadores de las obras 

estructurales de construcción 
55,56 50,00 
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operadores de 

instalaciones y 

maquinaria) 
729 

Otros trabajadores de acabado en la 

construcción, instalaciones (excepto 

electricistas) y afines 

11,11 16,67 

8. Operadores de  

instalaciones y  

maquinaria, y 

montadores 

841 
Conductores de automóviles, taxis y 

furgonetas 
 11,11 

9. Ocupaciones 

elementales 

921 

Personal de limpieza de oficinas, 

hoteles y otros establecimientos 

similares 

33,33 33,33 

931 Ayudantes de cocina 16,67 22,22 

943 
Ordenanzas, mozos de equipaje, 

repartidores a pie y afines 
5,56  

949 Otras ocupaciones elementales  5,56 

951 Peones agrícolas 44,44 38,89 

982 Reponedores 44,44 38,89 

Fuente. - Antena de Prospectiva Laboral. Boletín de resultados. Semestre 01/2022. 

 

Como se ha señalado anteriormente, en ambos espacios temporales han sido 

identificados casi los mismos subgrupos de ocupaciones, pudiéndose establecer un 

ranking de los diez más relevantes, según el grado de consenso, que quedaría 

conformado como se presenta en la tabla 2. 

 

Tabla 2. Top-10 ocupaciones con alta tasa de reposición. Municipio de Murcia, 
1S2022 

Subgrupo  Denominación 

719 Otros trabajadores de las obras estructurales de construcción 

512 Camareros asalariados 

951 Peones agrícolas 

982 Reponedores 

332 Otros técnicos sanitarios 

921 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 

522 Vendedores en tiendas y almacenes 

931 Ayudantes de cocina 
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712 Albañiles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras 

729 
Otros trabajadores de acabado en la construcción, instalaciones (excepto 

electricistas) y afines 

 

A la cabeza se encuentran Otros trabajadores de las obras estructurales de 

construcción (719), señalado por más de la mitad de los expertos en ambas 

preguntas, seguido de Camareros asalariados (512), que no llega a ese consenso 

para el medio plazo. Empatados en el tercer puesto se encuentra Peones agrícolas 

(951) y Reponedores (982), que obtienen el mismo porcentaje de respuestas en los 

dos espacios temporales.  
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3. Catálogo de empleos con alta demanda de reposición  
 

A continuación, se procede a la descripción y análisis evolutivo de los subgrupos de 

ocupaciones que conforman el top-10 de los empleos con alta demanda de reposición, 

ordenados por su numeración, no por su posición en el ranking. 
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Subgrupo 332: Otros técnicos sanitarios 

 

DESCRIPCIÓN 

Grupo primario de 
ocupación 

Detalle 

3321. Técnicos 
superiores en 
higiene bucodental 

Los técnicos superiores en higiene bucodental prestan servicios 
básicos de cuidados dentales para la prevención y el tratamiento de 
enfermedades y desórdenes de los dientes y boca, de acuerdo con 
planes y procedimientos establecidos por los dentistas u otros 
profesionales de la salud oral. 

3322. Técnicos 
superiores en 
documentación 
sanitaria 

Los técnicos superiores en documentación sanitaria desarrollan, 
mantienen y llevan a cabo el procesamiento, archivo y recuperación 
de los registros sanitarios en instituciones médicas y de salud de 
acuerdo con los procedimientos legales, 
éticos y administrativos establecidos para este tipo de registros en 
instituciones de salud. 

3323. Técnicos 
superiores en 
dietética 

Los técnicos superiores en dietética elaboran dietas adaptadas a 
personas o a colectivos, analizando sus comportamientos 
alimentarios y sus necesidades nutricionales. 

3324. Técnicos en 
optometría 

Los técnicos en optometría ajustan y dispensan lentes ópticas 
basados en prescripción de oftalmólogos u optometristas para la 
corrección de la reducción en la agudeza visual. Suministran gafas 
correctivas, lentes de contacto, ayudas para la visión deficiente y 
otros tipos de dispositivos ópticos. 

3325. Ayudantes 
fisioterapeutas 

Los ayudantes fisioterapeutas aplican tratamientos terapéuticos 
físicos a los pacientes 
cuando el movimiento funcional está amenazado por alguna lesión, 
enfermedad o dolencia. El tratamiento suele administrarse en el 
marco de un plan de rehabilitación definido por un fisioterapeuta o 
por otro profesional de la salud. 

3326. Técnicos en 
prevención de 
riesgos laborales y 
salud ambiental 

Los técnicos en prevención de riesgos laborales y salud ambiental 
examinan la aplicación de normas y reglamentos relativos a aquellos 
factores ambientales que pueden afectar a la salud de las personas, 
la seguridad en el trabajo y la seguridad 
de los procesos de producción de bienes y servicios. Estos 
trabajadores pueden ejecutar y evaluar programas de recuperación 
o mejora de la seguridad y condiciones sanitarias bajo la supervisión 
de un profesional de la salud. 

3327. Ayudantes de 
veterinaria 

Los ayudantes de veterinaria desempeñan tareas veterinarias de 
asesoramiento, diagnóstico, prevención y curación más limitadas 
que las realizadas por los veterinarios en términos de amplitud y 
complejidad y con el apoyo de éstos. Cuidan de los animales 
sometidos a tratamiento y en residencias temporales en 
instalaciones veterinarias, realizan procedimientos rutinarios y 
ayudan a los veterinarios a realizar procedimientos y operaciones. 

3329. Técnicos de la 
sanidad no 
clasificados bajo 
otros epígrafes 

Este grupo primario está compuesto por los profesionales asociados 
a la salud no clasificados en otra parte del subgrupo principal 33, 
Profesionales de nivel medio de la salud. Por ejemplo, éste grupo 
primario incluye ocupaciones como quiroprácticos, osteópatas, 
consejeros sobre el SIDA, consejeros de planificación familiar y otros 
profesionales de nivel medio. 
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ANÁLISIS EVOLUTIVO 

 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Nº CONTRATOS 234 328 329 368 517 481 677 

% SOBRE EL TOTAL 0,11 0,14 0,11 0,11 0,15 0,19 0,22 

 

 TAV (%) TMAA 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 15-21 

Nº CONTRATOS 40,17 0,30 11,85 40,49 -6,96 40,75 19,37 

 
 
Este subgrupo, compuesto por una amplia variedad de ocupaciones primarias 
vinculadas al sector sanitario, ha sido elegido por el 40% de los expertos como de 
alta demanda de reposición en la actualidad y en el medio plazo. 
 
Si bien representa un peso muy pequeño en la contratación municipal, es un 
subgrupo con un alto dinamismo en algunos años, obteniendo un crecimiento 
medio en el período considerado cercano al 20% anual. 
 
Sin duda, estos profesionales de la salud de nivel medio tendrán un importante 
potencial en la economía municipal en los años venideros. 
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Subgrupo 512: Camareros asalariados 

 

DESCRIPCIÓN 

Grupo primario de 
ocupación 

Detalle 

5120. Camareros 
asalariados 

Los camareros asalariados sirven alimentos y bebidas a los clientes 
de restaurantes, bares, cantinas, clubes y otros establecimientos 
comerciales similares, así como en otras instituciones y a bordo de 
buques y trenes de pasajeros como asalariados. Así mismo sirven 
bebidas alcohólicas y no alcohólicas a los clientes directamente en la 
barra o a través de camareros de mesas. 

  

ANÁLISIS EVOLUTIVO 

 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Nº CONTRATOS 32.894 36.483 38.921 40.969 40.756 16.575 24.182 

% SOBRE EL TOTAL 15,85 15,26 12,83 12,53 12,20 6,59 7,95 

 

 TAV (%) TMAA 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 15-21 

Nº CONTRATOS 10,91 6,68 5,26 -0,52 -59,33 45,89 -5,00 

 
 
Aunque la evolución media durante el período resulta negativa, como consecuencia 
del gran impacto de la pandemia de la COVID en el sector hostelero, este subgrupo 
de ocupación es uno de los más relevantes en el empleo municipal, en consonancia 
con la importancia de las actividades de hostelería en Murcia.  
 
Según un alto porcentaje de los expertos, esta ocupación presenta una alta tasa 
de reposición en la actualidad (56%) y en el medio plazo (39%), ocupando la 
segunda posición en el ranking 
 
Dada su relevancia en la economía municipal, será necesario prestar atención a la 
disponibilidad de estos profesionales para el corto y medio plazo. 
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Subgrupo 522: Vendedores en tiendas y almacenes 

 

DESCRIPCIÓN 

Grupo primario de 
ocupación 

Detalle 

5220. Vendedores 
en tiendas y 
almacenes 

Los dependientes en tiendas y almacenes venden una gama de 
productos y servicios por sí mismos al público o en nombre de 
establecimientos de venta al por mayor y por menor y explican las 
funciones y cualidades de dichos productos y servicios. 

  

ANÁLISIS EVOLUTIVO 

 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Nº CONTRATOS 10.522 11.067 12.145 12.417 13.266 7.765 11.192 

% SOBRE EL TOTAL 5,07 4,63 4,01 3,80 3,97 3,09 3,68 

 

 TAV (%) TMAA 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 15-21 

Nº CONTRATOS 5,18 9,74 2,24 6,84 -41,47 44,13 1,03 

 
 
Aunque el grado de consenso no es muy alto (ocupando la séptima posición en 
nuestro top-10), los expertos señalan esta ocupación como con necesidades de 
reposición en la actualidad y en el medio plazo. 
 
La evolución de la contratación en el periodo ha sido positiva, con la salvedad de 
2020, debido a las restricciones impuestas por la pandemia, que se compensa con 
el intenso crecimiento de 2021. 
 
La importancia del comercio en la actividad económica municipal es incuestionable, 
por lo que la disponibilidad de profesionales para cubrir las futuras vacantes es 
imprescindible. 
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Subgrupo 712: Albañiles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de 

piedras 

 

DESCRIPCIÓN 

Grupo primario de 
ocupación 

Detalle 

7121. Albañiles 

Los albañiles construyen y reparan cimientos y obras completas, 
revisten y decoran los muros, techos y suelos de los edificios con 
ladrillos y piezas de mosaicos. Realizan trabajos de restauración, 
mantenimiento y reparación. 

7122. Canteros, 
tronzadores, 
labrantes y 
grabadores de 
piedras 

Los canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras abren 
en losas o bloques la piedra extraída de una cantera. Asimismo, 
cortan, labran y pulen piedra con herramientas manuales o 
máquinas herramientas de uso manual para ser utilizadas en la 
construcción, decoración, monumentos y otros fines. 

  

ANÁLISIS EVOLUTIVO 

 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Nº CONTRATOS 4.873 5.044 5.276 5.003 4.937 4.696 4.273 

% SOBRE EL TOTAL 2,35 2,11 1,74 1,53 1,48 1,87 1,41 

 

 TAV (%) TMAA 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 15-21 

Nº CONTRATOS 3,51 4,60 -5,17 -1,32 -4,88 -9,01 -2,17 

 
 
Sin ninguna duda, se percibe un nuevo despegue del sector de la construcción en 
el ámbito nacional, regional y, como no podía ser de otra manera, en el municipio 
de Murcia.  
 
Así, pese a tratarse de un subgrupo de ocupación que no ha mostrado una dinámica 
positiva en los últimos años, las expectativas futuras llevan a un pequeño 
porcentaje de los encuestados a señalarla como con necesidades de reposición en 
la actualidad y en el medio plazo. 
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Subgrupo 719: Otros trabajadores de las obras estructurales de 

construcción 

 

DESCRIPCIÓN 

Grupo primario de 
ocupación 

Detalle 

7191. Mantenedores 
de edificios 

Las personas que realizan trabajos varios limpian, pintan y 
mantienen edificios, terrenos e instalaciones, y efectúan 
reparaciones sencillas. 

7192. Instaladores 
de fachadas técnicas 

Los instaladores de fachadas técnicas manipulan y colocan paneles 
prefabricados de distintos materiales, como vidrio, cerámica, piedra, 
composites u otros, en la construcción de distintos tipos de 
soluciones de fachada (muros cortinas, 
ventiladas, fachadas panel, etc.) en todo tipo de edificaciones 
(edificios residenciales, naves industriales y otras). 

7193. Instaladores 
de sistemas de 
impermeabilización 
en edificios 

Los instaladores de sistemas de impermeabilización en edificios 
manipulan y colocan los materiales que conforman los sistemas de 
impermeabilización. Esto es, membranas impermeabilizantes para el 
aislamiento térmico, capas auxiliares y capas de protección tanto en 
cubiertas planas, muros enterrados y soleras de 
edificaciones (edificios residenciales, naves industriales y otras) 
como en otros elementos de infraestructuras (muros de contención, 
tableros de puentes, balsas y otros). 

7199. Otros 
trabajadores de las 
obras estructurales 
de construcción no 
clasificados 
bajo otros epígrafes 

Este grupo primario abarca a los trabajadores de las obras 
estructurales de construcción no clasificados separadamente en el 
subgrupo principal 71, Trabajadores en obras estructurales de 
construcción y afines. 

  

ANÁLISIS EVOLUTIVO 

 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Nº CONTRATOS 524 576 746 564 673 590 707 

% SOBRE EL 
TOTAL 0,25 0,24 0,25 0,17 0,20 0,23 0,23 

 

 TAV (%) TMAA 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 15-21 

Nº CONTRATOS 9,92 29,51 -24,40 19,33 -12,33 19,83 5,12 

 
 
Subgrupo de ocupación también vinculado al sector de la construcción y que, 
aunque con cierta irregularidad, ha presentado una evolución positiva en el 
período. 
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Se configura como el que ha obtenido un mayor consenso entre los expertos, tanto 
para el momento actual (56%) como en el medio plazo (50%), como de alta 
demanda de reposición por el tejido productivo municipal.  
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Subgrupo 729: Otros trabajadores de acabado en la construcción, 

instalaciones (excepto electricistas) y afines 

 

DESCRIPCIÓN 

Grupo primario de 
ocupación 

Detalle 

7291. Montadores 
de cubiertas 

Los montadores de cubiertas colocan y reparan las cubiertas de todo 
tipo de edificios empleando una o varias clases de materiales. 

7292. Instaladores 
de material aislante 
térmico y de 
insonorización 

Los instaladores de material aislante térmico y de insonorización 
instalan y reparan material aislante en edificios, calderas, tuberías e 
instalaciones de refrigeración y climatización, e insonorizan espacios 
interiores. 

7293. Cristaleros 
Los cristaleros miden, cortan, acaban, montan e instalan cristales y 
espejos. 

7294. Montadores-
instaladores de 
placas de energía 
solar 

Los montadores-instaladores de placas de energía solar realizan el 
montaje, puesta en servicio, operación y mantenimiento de 
instalaciones solares térmicas y fotovoltaicas, bien para la 
producción de agua caliente sanitaria, para el apoyo a sistemas de 
calefacción, o para la producción de energía eléctrica, en caso de las 
instalaciones solares fotovoltaicas. 

7295. Personal de 
limpieza de fachadas 
de edificios y 
chimeneas 

El personal de este grupo se encarga de limpiar las fachadas de 
edificios y otras estructuras, y quitar el hollín de las chimeneas. 

  

ANÁLISIS EVOLUTIVO 

 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Nº CONTRATOS 269 182 793 272 351 268 327 

% SOBRE EL TOTAL 0,13 0,08 0,26 0,08 0,11 0,11 0,11 

 

 TAV (%) TMAA 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 15-21 

Nº CONTRATOS -32,34 335,71 -65,70 29,04 -23,65 22,01 3,31 

 
 
Grupo de ocupaciones auxiliares del sector de la construcción que, aunque con un 
grado de consenso muy bajo, es destacada en ambos escenarios temporales como 
con alta demanda de reposición. Presenta una evolución muy irregular, 
alternándose años de alto crecimiento de la contratación con otros de intensa 
reducción. No obstante, la evolución media anual resulta positiva. 
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Subgrupo 921: Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 

establecimientos similares 

 

DESCRIPCIÓN 

Grupo primario de 
ocupación Detalle 

9210. Personal de 
limpieza de oficinas, 
hoteles y otros 
establecimientos 
similares 

El personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 
similares realiza diversas tareas de limpieza con el fin de mantener 
limpios y ordenados los recintos y superficies de hoteles, oficinas y 
otros establecimientos, así como de aviones, trenes, autobuses y 
vehículos similares. 

  

ANÁLISIS EVOLUTIVO 

 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Nº CONTRATOS 9.290 8.755 10.487 10.149 11.254 7.697 9.036 

% SOBRE EL 
TOTAL 

4,48 3,66 3,46 3,10 3,37 3,06 2,97 

 

 TAV (%) TMAA 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 15-21 

Nº CONTRATOS -5,76 19,78 -3,22 10,89 -31,61 17,40 -0,46 

 

 
Un tercio de los expertos coinciden al señalar este grupo de ocupación como de 
alta demanda de reposición en la actualidad y en el medio plazo.  
 
Su dinámica ha sido muy expansiva en la mayor parte de los años, aunque el fuerte 
impacto negativo de la COVID hace que la media anual resulte negativa. 
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Subgrupo 931: Ayudantes de cocina 

 

DESCRIPCIÓN 

Grupo primario de 
ocupación 

Detalle 

9310. Ayudantes de 
cocina 

Los ayudantes de cocina retiran las mesas, limpian las zonas de 
cocina, preparan ingredientes y realizan otras tareas auxiliares para 
los responsables de preparar y servir los alimentos y bebidas. 

  

ANÁLISIS EVOLUTIVO 

 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Nº CONTRATOS 3.769 5.337 5.647 5.907 5.455 2.323 3.510 

% SOBRE EL TOTAL 1,82 2,23 1,86 1,81 1,63 0,92 1,15 

 

 TAV (%) TMAA 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 15-21 

Nº CONTRATOS 41,60 5,81 4,60 -7,65 -57,42 51,10 -1,18 

 
 

Aunque el nivel de consenso no es muy elevado, este subgrupo de ocupación sale 
identificado como de alta demanda de empleo de reposición para la actualidad y el 
medio plazo. 
 
Su dinámica media en el período resulta negativa, sobre todo por el fuerte impacto 
de la pandemia, que no consigue compensar totalmente la fuerte expansión de 
2021. 
 
Sin duda, la potencialidad de las actividades de la Hostelería en el municipio está 
detrás de la opinión que manifiestan los encuestados. 
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Subgrupo 951: Peones agrícolas 

 

DESCRIPCIÓN 

Grupo primario de 
ocupación Detalle 

9511. Peones 
agrícolas (excepto 
en huertas, 
invernaderos, 
viveros y jardines) 

Los peones agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y 
jardines) realizan tareas sencillas y rutinarias en la producción de 
cultivos extensivos y cultivos leñosos, tales como frutas, nueces, 
granos y hortalizas en explotaciones agrícolas. No conducen 
maquinaria agrícola. 

9512. Peones 
agrícolas en huertas, 
invernaderos, 
viveros y jardines 

Los peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 
realizan tareas sencillas y rutinarias en operaciones de cultivo y 
mantenimiento de árboles, arbustos, flores y otras plantas en 
parques y jardines privados, para producir plántulas, bulbos y 
semillas, o cultivar hortalizas y flores mediante técnicas de cultivo 
intensivo. 

  

ANÁLISIS EVOLUTIVO 

 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Nº CONTRATOS 35.313 48.529 97.637 115.851 116.254 100.147 109.964 

% SOBRE EL TOTAL 17,02 20,30 32,20 35,44 34,79 39,83 36,17 

 

 TAV (%) TMAA 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 15-21 

Nº CONTRATOS 37,43 101,19 18,65 0,35 -13,86 9,80 20,84 

 
 
Peones agrícolas es el subgrupo de ocupación que mayor volumen de contratos 
registra anualmente, pese a que la actividad agrícola no es muy relevante en el 
municipio, debido a la alta estacionalidad y temporalidad que presentan estas 
ocupaciones.  
 
Se caracteriza por un elevado crecimiento el período y es señalado por un 
porcentaje muy relevante de los expertos como de alta demanda de reposición, 
tanto en la actualidad (44% de las respuestas) como en el medio plazo (39%), 
ocupando la tercera posición en el top-10. 
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Subgrupo 982: Reponedores 

 

DESCRIPCIÓN 

Grupo primario de 
ocupación Detalle 

9820. Reponedores 
Los reponedores colocan mercancía en estantes y expositores y 
mantienen los almacenes limpios y ordenados en los supermercados 
y otros establecimientos mayoristas y minoristas. 

  

ANÁLISIS EVOLUTIVO 

 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Nº CONTRATOS 627 895 1.135 1.450 1.392 953 1.260 

% SOBRE EL TOTAL 0,30 0,37 0,37 0,44 0,42 0,38 0,41 

 

 TAV (%) TMAA 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 15-21 

Nº CONTRATOS 42,74 26,82 27,75 -4,00 -31,54 32,21 12,34 

 
 

Con un crecimiento de la contratación muy alto, salvo en 2019 y 2020, esta 
ocupación se sitúa en el cuarto lugar del ranking de alta tasa de reposición. Así, ha 
sido destacado por un 44% expertos como de elevada demanda de reposición en 
la actualidad y por el 39% en el medio plazo. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


