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POLITICA DE USO DE LA AGENCIA DE COLOCACION MURCIAEMPLEA

1.

Politica de uso para las empresas
Las empresas registradas en la Agencia de Colocacion de MURCIAEMPLEA
seran responsables de los datos corporativos consignados, asi como de las
condiciones y requisitos que se detallan en las distintas ofertas de empleo
que publiquen.

En ningun caso se admitira la publicaciéon de ofertas de empleo que
supongan el incumplimiento, por parte de la agencia de colocacion, de las
obligaciones recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 1796/2010 que
regula las Agencias de Colocacion. Concretamente, la agencia se abstendra
en la tramitacion de peticiones que se encuentren en alguno de los siguientes
supuestos:

e Cuando se ofrezca contrato de formacion o una formacion previa a la
incorporacién al puesto que no esté remunerada y que no garantice la
ocupacion, o cuando no exista una contratacion directa por la empresa
(los cursos formativos con opcidon a contratacion no se consideran de
contratacion directa).

e Cuando el alta del trabajador no sea en alguno de los Regimenes de la
Seguridad Social.

e Cuando conlleve la contratacién por un tercero de la actividad objeto,
salvo en el caso de agencias especializadas en empleo en el extranjero,
con las cuales se establecera un acuerdo de colaboracién por escrito
previo a la publicacion de la oferta.

° Cuando la oferta de empleo no garantice los principios de igualdad y no
discriminacién en el acceso al empleo, en los términos establecidos en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. asi como en la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

e Discriminacién en el acceso al empleo. En particular, se consideraran
discriminatorias las ofertas referidas a uno de los sexos, salvo que se
trate de un requisito profesional esencial y determinante de la actividad a
desarrollar.

e Cuando se tenga conocimiento de que la empresa usuaria no cumple con
la normativa laboral.

e Cuando esté dirigida a alumnos/as y se ofrezca una beca de practicas.

Asi mismo, la Agencia de Colocacién se reserva el derecho a no publicar
ofertas de entidades que hayan incumplido anteriormente sus compromisos,
tal como se exponen en la politica de uso de la agencia.

En cualquier caso, la decisiéon final sobre la publicacion de las ofertas de
empleo sera tomada por la Agencia de Colocacion.

Una vez que la Agencia de Colocacion valida y publica la oferta de empleo, la
empresa usuaria se compromete a:

e Comunicar cualquier variacién en la oferta, especialmente en lo que
concierne a las condiciones de contratacion.

e Contactar con los candidatos remitidos por la Agencia de Colocacion.
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e Comunicar a la Agencia de Colocacion los resultados del proceso
selectivo respecto a los candidatos preseleccionados por la Agencia; en
el caso de contrataciones realizadas con los candidatos recibidos, la
comunicacion debera realizarse a la mayor brevedad posible.

e Comunicar el cierre de oferta de empleo una vez finalizado el proceso
selectivo.

e Adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar
la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos personales de los
candidatos remitidos por la Agencia de Colocacién, asi como para evitar
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizados, de acuerdo
con el nivel de proteccién acorde a la legislacion de proteccidén de datos.

2. Normativa reguladora

e Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

e Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las
agencias de colocacion.

e Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos.

e Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
personales y garantia de los derechos digitales.

e (Cddigo Laboral y de la Seguridad Social.

e FElReal Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, establece medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

PROTECCION DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos de
aplicacién a partir del 25 de mayo de 2018 le comunicamos que los datos que usted nos
facilite quedaran incorporados y serdn tratados en los ficheros titularidad del
Ayuntamiento de Murcia, siendo el Responsable del fichero, el Delegado de Proteccién de
Datos del Ayuntamiento, con el fin de poderle prestar nuestros servicios como Agencia de
Colocacidn, asi como para mantenerle informado sobre cuestiones relativas a la actividad
del Servicio de Empleo y sus actuaciones.

Para llevar a cabo esta misidn, el Servicio de Empleo debe ceder informacion sobre Ud. a
la Comunidad Auténoma, al Servicio Publico de Empleo Estatal. El uso de sus datos
personales se limitara al fin para el que han sido entregados y no seran cedidos a terceros
mas alla de lo indicado.

Los datos relacionados con el tratamiento de sus datos figuran en la tabla inferior,
pudiendo acceder a los mismos y ejercer los derechos de rectificacién o supresién,
solicitar la limitacion del tratamiento y la portabilidad de los datos.

Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Murcia
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Direccion Postal: Glorieta de Espafia, 1
30004 Murcia Teléfono 968.358600

Datos Delegado Proteccién de Datos:

dpd@ayto-murcia.es

Finalidad:

Gestidn de Servicios Publicos.

Los datos facilitados se conservaran
mientras no se solicite su supresién por el
interesado o hasta el plazo que indique la
Ley.

Legitimacion:

El Consentimiento del interesado art. 6.1
del RGPD.

Destinatarios:

No se cederdn datos a terceros, salvo
obligacidn legal.

Derechos:

El interesado tiene derecho a solicitar el
acceso a sus datos personales, solicitar su
rectificacion o supresion, solicitar la
limitacidn del tratamiento y derecho a la
portabilidad de los datos.

Informacion adicional:

Puede consultar la informacién adicional
y detallada sobre proteccién de datos en
el Portal de la Transparencia,
www.murcia.es y en el Portal de AEPD

www.aepd.es
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