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ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO - EVOLUCION
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Grafico 01.- Evolucidn del paro registrado y de la tasa de paro (%). Municipio de Murcia. 2014-2023.
Fuente: SEPE e INE (Indicadores URBAN AUDIT)




E wwris . TASA DE PARO REGISTRADO SOBRE POBLACION POTENCIALMENTE ACTIVA (PPA)

Hombres
Mujeres

< 25 ahos

25 a 44 anos
45 o mds anos

Espanola
Extranjera

Tabla 01.- Evolucidn de la tasa de paro registrado sobre PPA (%), segun perfil. Municipio de Murcia. 2019-2023.
Fuente: SEPE e INE (Padrén Municipal de Habitantes)
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EVOLUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES AFILIADOS A LA TGSS

2019 2020 2021 2022 2023
8135 8.213 8525 8.133 8.047
17149 16,856 16,937 17,712 17,837
10431 10343 11086 11569 12,085
186464 185144 191,928 196.717 201276
222179 220555 228475 234130 239245

Tabla 02.- Evolucion del nimero de trabajadores afiliados ala TGSS, segun sector de actividad. Municipio de Murcia. 2019-2023.

Fuente: SEPE eINE (Padron Municipal de Habitantes)
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CONCENTRACION DE EMPLEO POR GRUPOS DE ACTIVIDAD .

Ayuntamiento
de Murcia

Municipio de Murcia. 2023.

Fuente: elaboracién propia con datos de la TGSS

Q. Actividades sanitarias y de
servicios sociales

G. Comercio al por mayor y al por

menor; reparacion de vehiculos de...

P. Educacién

N. Actividades administrativas y
servicios auxliares

C. Industria manufacturera

I. Hosteleria

O. Administraciéon Publica y defensa;
Seguridad Social obligatoria

F. Construccién

M. Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

H. Transporte y almacenamiento

A. Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

J. Informacién y comunicaciones

S. Otros servicios
T. Activ. de los hogares como
empleadores de personal...

K. Actividades financieras y de
seguros

R. Actividades artisticas, recreativas
y de entrenimiento

E. Suministro de agua, actividades
de saneamiento, gestién de...

L. Actividades inmobiliarias

D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado

B. Industrias extractivas

U. Actividades de organizaciones y
organismos extraterritoriales

Grafico 02.- Distribucién de los trabajadores/as
afiliados/as a la TGSS (%), segun grupo actividad.

Grafico 03.- Variacién absoluta de los trabajadores/as
afiliados/as a la TGSS, segun grupo actividad. Municipio
de Murcia. 2019-2023.

Fuente: elaboracién propia con datos de la TGSS

Q. Actividades sanitarias y de
servicios sociales

P. Educacion
J. Informacién y comunicaciones 1.880

F. Construccién 1.648

M. Actividades profesionales,

cientificas y técnicas 1.540

N. Actividades administrativas y
servicios auxliares 918
H. Transporte y almacenamiento 739

0. Administracién Publica y
defensa; Seguridad Social... 701
C. Industria manufacturera 615

R. Actividades artisticas,

recreativas y de entrenimiento 504

|. Hosteleria 316
S. Otros servicios 247

L. Actividades inmobiliarias 240

E. Suministro de agua, actividades

de saneamiento, gestion de... 100

D. Suministro de energia eléctrica,

gas, vapor y aire acondicionado 36

U. Actividades de organizaciones y
organismos extraterritoriales

B. Industrias extractivas -3

A. Agricultura, ganaderia,

silvicultura y pesca A5

0,14

K. Actividades financieras y de
seguros

-679

0,02
T. Activ. de los hogares como
empleadores de personal... -

-751
0,01
G. Comercio al por mayor y al por

menor; reparacion de vehiculos... -1.506




EVOLUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS AFILIADAS A LA TGGSS @
(SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD)

de Murcia
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Agrario

Industria
Construccion

Servicios

TOTAL

Tabla 03.- Evolucién del nimero de empresas afiliadas a la TGSS, segtin sector de actividad. Municipio de Murcia. 2019-2023.
Fuente: elaboracion propia con datos de la TGSS
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i EVALUACION DEL PLAN DE EMPLEO 2023
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Apoyada en...

Medicion de 263 indicadores

e 229 indicadores de seguimiento (nivel

inea Actuacion) Revision del grado de consecucion de
los 12 objetivos instrumentales
definidos

* 24 indicadores agregados (nivel Eje)

* 10 indicadores de contexto (Global)
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Ayuntamiento z Ve
do Mrcia METODOLOGIA PARA EL CALCULO DE INDICADORES
INDICADORES DE SEGUIMIENTO INDICADORES AGREGADOS (EJES) INDICADORES DE CONTEXTO
Fuente: entidades ejecutoras. Fuente: elaboracidn propia. Fuente: organismos publicos
) o (SEPE, TGSS, INE, Ayto.
Metodologia: establ_ec.lmlento de Metodologia: agregacion Murcia, etc.).
protocolo para la solicitud- simple de indicadores
recepcion datos. asociados y célculo de ratios. Metodologia: recopilacion
directa en caso de datos
Estimacion inicial publicos. Solicitud especifica a
(1T2023) , . .,
Dos etapas B | trave.s de Comunlc.auon
Resfision valer el Interior (Ayuntamiento) u

(4T2023) L. .
Oficio (otros organismos) en

el resto de los casos.
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de Murcia RESULTADOS- INDICADORES DE SEGUIMIENTO

|ETE

De los 224 indicadores de seguimiento revisados, 114 alcanzaron
O, — T o su valor previsto en primer trimestre de 2023; 50 no fueron
|1DL/06.- NF personas que participan en acciones del departamento de afentacién laboral que se 177 338 0 Valorados; y |os 60 resta ntes no alcanza ron Su meta preViSta.

-13,00%
incarporan al mercads de trabajo

101,04~ MF personas ca
labaral

idatas enviadas a oferta

de emplen por el departarmento de arientacian 2378 226 o £5.27%

103,07 - ntidades externas y departamentos municipales que we adhieren a la tiva de
articular el itema ofentacdn - formacidn - emples L 5 0 FAame . . ’ . o
_ _ _ Estas cifras arrojan una tasa de éxito del 65,5%.
|1D01/0EL.- N¥ de plataformas creadas por entidades del tercer sector adscritas al Plan 1 1 o +0,000%
101,08~ NE usuarios/as plataforma ories idn laboral online 6066 34624 1] -40, 36%

1 b - IN® Beciones | il atefi " " " ili " 4 3
103/ 10b.- N¥ acciones formativads en materia de atencidn a ks vulnerabilidad para orientadores fas G 6 0 +0,000%

Distribucion de los indicadores de

104711~ taje de arientad fas del d ta o partici i fod tivas &
/11 Percentaje de arientadoresfa epartamente que participan en actiones formativas en 60.0% 100,0% . an,
materia de competencias digitales

U e e sl bt i e o | o | g || o seguimiento valorados, segun estado final:

101/12. Ni scciones grupales

ara &l desarfollo de aspictos personaled para kb ocupadion 416 485 a7 +16,59%

10313~ N# participantes en grupos para el desarrollo de aspectos personales para ks ocupation 3.039 3.046 2347 +0,23%

101/14. Paresntaje particpantes an grupos para ol desarrollo de aspectos parsonales parala

30,1% 36,3% - +6, 2%
orupaciin que se incerporan al mercads laboral
104/15.- MR itinerarics formacidn prelaboral puestos en marcha 1006 897 s -10,E3%
1014/16.- N pérsonad que inician la formacion prelaboral 1036 919 313 -11,79%
No alcanzados
103/17 - Porcentaje personas que conchegen la farmacion prelaboral con éxite 81,1% BE 4% - +7.30% m
|1D4/1E - NF acciones formativas en com petencias lingdisticas decarrolladag 20 10 5 -50,00%
34,5%
104/19.- NF cursos de inghés impartidos 22 52 5 +136,36%
1770 ; . iben formac ol que s . :
:o[,.lznl. Porcentaje personas que reciben formacién prelaboral que se incorporan al mercado 19.0% — . R
shars
101/21 - N# talleres motivacionales y de adtivacion puestos en marcha, 351 449 304 +1792% Alcan zadns
104/22 - N personas que participan en talleres motivacionales yo de activacién 1276 1.709 a +38,40%
£5,5%
1/23.- j 3 icipan en talleres ivacionales y/o de activacion que se
!0. 23.- Parcentaje personas que participan en talleres mativacionales y/o d ivacion que 24,05 SE T i 432.70%
incorporan al mencads laboral
101/24.- NF centros educativas fidelizados para la realizacidn de talleres motivacionales 7 10 3 +12,86%
102/25.- N® personas que son resrientadas 3 sectores con mejores expectativas de contrata 20 30 o +50,00%
10126~ Elaboracitn del catdlogo de emplecs con alta dermanda de repogicion 5i S HNo -
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| RESULTADOS- INDICADORES AGREGADOS -EJES 1Y 2 een

de Murcia Permiten la monitorizacion del Plan a alto nivel.

VALOR
INDICADOR
2023

IPO1.- N2 de usuarios atendidos en al menos uno de los servicios de orientacion e intermediacion

IETE

. 9.805
presenciales prestados.
, IRO1.- N2 de usuarios atendidos al menos en uno de los servicios de orientacion e intermediacidn
1. ORIENTACION . . 2.767
presenciales prestados que se incorporan al mercado laboral .
IRO2.- Porcentaje de usuarios atendidos al menos en uno de los servicios de orientacién e 28 29%
intermediacién presenciales prestados que se incorporan al mercado laboral. 170
IPO2.- N2 de actividades formativas 1.276
IP03.- N2 de alumnos en actividades formativas 4.323
IR03.- N2 de alumnos de actividades formativas realizadas que se incorporan al mercado laboral 456
2. FORMACION
IRO4.- N2 de alumnos de actividades formativas realizadas que finalizan satisfactoriamente 2.592
IR05.- Porcentaje alumnado de las actividades formativas realizadas que las finalizan
. . 66,6%
satisfactoriamente
IR06.- Porcentaje alumnado de actividades formativas realizadas que se incorporan al mercado 36.6%
,070

laboral
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Permiten la monitorizacion del Plan a alto nivel.

VALOR
INDICADOR
2023

IPO4.- Importe de ayudas directas destinadas al fomento del emprendimiento/economia social en

el marco de actuaciones del Plan 283.225¢
IPO5.- N2 de personas que participan en al menos uno de los servicios de asesoramiento o planes
. . .. , . 6.894
formativos destinados al fomento del emprendimiento/economia social.
IRO7.- N2 de empresas/actividades de nueva creacion/profesionales que han recibido ayudas 67
directas destinadas al fomento del emprendimiento/economia social,
3. EMPRENDIMIENTO IR08.- N2 de puestos de trabajo creados por las empresas/actividades receptoras de ayudas 109

directas destinadas al fomento del emprendimiento/economia social.

IR09.- N2 de personas que se incorporan al mercado laboral tras participar en al menos uno de los
servicios de asesoramiento o planes formativos destinados al fomento del 683
emprendimiento/economia social.

IR10.- Porcentaje personas que se incorporan al mercado laboral tras participar en al menos uno
de los servicios de asesoramiento o planes formativos destinados al fomento del 24,5%
emprendimiento/economia social

4. MEJORA DEL MARCO . L ) : . ., .,
IPO6.- N2 de reuniones dirigidas a articular el sistema de orientacion-formacidon-empleo 8
INSTITUCIONAL
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Permiten la monitorizacion del Plan a alto nivel.

_ INDICADOR VALOR 2023

IPO8.- N2 de usuarios pertenecientes a colectivos desfavorecidos que reciben atencion en materia de empleo. 3.141

IP0O9.- Importe destinado a incentivos a la contratacion de personas de colectivos desfavorecidos. 535.500 €

el Le NV IV Y1 |[R11.- N2 de personas pertenecientes a colectivos desfavorecidos que se incorporan al mercado de trabajo

EMPLEO después de recibir atencidon en materia de empleo. >7
IR12.- Porcentaje de personas pertenecientes a colectivos desfavorecidos que se incorporan al mercado de 5 8%
trabajo después de recibir atencion en materia de empleo. 1270
IR13.- Puestos de trabajo creados en empresas que reciben ayudas destinadas a incentivar la contratacién de 29
personas de colectivos desfavorecidos.
IP10.- Importe destinado a lineas de apoyo dirigidas a la promover la igualdad de oportunidades puestas en 8.925 €

6. IGUALDAD DE marcha.

OPORTUNIDADES IR14.- N2 de trabajadores/as que mejoran sus condiciones merced a actuaciones puestas en marcha en 761

materia de igualdad de oportunidades.
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RESULTADOS- INDICADORES DE CONTEXTO

INE

SEFCARM e INE

SEFCARM

SEFCARM

SEFCARM

SEPE

TGSS

TGSS e INE

TGSS

Ayto. Murcia
(IAE)

14,60

10,1

30.278

27.846

88,2

32,3

220.728

73,3

14.889

67.868

16,25

11,4

34.9%94

20.954

92,0

[
=}
[ea]

221.160

72,3

13.720

14,47

91,1

30,4

229.763

14.043

70.214

(Y=}
[

28.300

21.039

331

235.021

~
o
~

14.370

n.d.

n.d.

14.938

44,4

37,1

239.245

n.d.

Murcia
@ EMPLEA

Se ven influenciados no solo por las actuaciones
llevadas a cabo en el marco del Plan, sino por
otros factores externos (econdmicos, politicos,
sociales, etc.).

En lineas generales, la mayoria de ellos muestra
un comportamiento muy positivo en los udltimos
anos.

Principales tendencias:

* Caida del desempleo

* Aumento de los/as trabajadores/as
afiliados/as

Mejora en la tasa de temporalidad

Incremento del numero de empresas

VER PANEL DE MANDO INTERACTIVO



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWMyODM1NDctODIwMC00ZTk2LTk2NzctYjEwYjkwODM3N2IzIiwidCI6IjczMzFmNjhkLTI0OGUtNDMzMS04ZjNjLTVjN2M1Yjg1NzBkZCIsImMiOjl9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWMyODM1NDctODIwMC00ZTk2LTk2NzctYjEwYjkwODM3N2IzIiwidCI6IjczMzFmNjhkLTI0OGUtNDMzMS04ZjNjLTVjN2M1Yjg1NzBkZCIsImMiOjl9
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Comisidn Técnica Municipal

Consejo Territorial de Empleo

Mesa de seguimiento interadministrativa

Observatorio Socioeconémico Local (OSL)

Red Orientadores

Red de Empresas

Portal Integrado Empleo

Plan de Contratacién Responsable

Plan Estratégico de Subvenciones

0I110. Centro de Formacion e Innovacion

OI11. Agencia de Desarrollo Local

0OI112. Agencia de Colocacién

RESULTADOS- OBJETIVOS INSTRUMENTALES @MA

QOOLOOOOO®

©

Estan orientados a facilitar la ejecucion de las acciones de
los ejes del Plan.

Son concretos, acotados, y con un impacto por si mismos.

Favorecen la participacion y el trabajo en red entre los
distintos agentes implicados, contribuyendo a crear nuevas
capacidades en la administracion local para abordar los
retos.

@ Ejecutado En proceso ® Sin ejecutar
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Los indicadores de contexto arrojan, en lineas generales, resultados positivos sobre la evolucion
experimentada por el mercado de trabajo y la actividad econdmica en el municipio de Murcia en los
ultimos meses.

En los indicadores de seguimiento, se ha alcanzado el valor objetivo previsto en el primer trimestre de
2023 en un 50,9%. Por el contrario, un 26,8% han quedado por debajo de la prevision inicial. Cabe
sefalar que no se recogid informacion para un total de 50 indicadores (22,3%).

Se ha registrado una relativamente alta tasa de respuesta en las distintas fases de recogida de datos.
De las entidades a las que se solicitd informacion a través de fichas en etapa 1, se obtuvo respuesta de
un 78,9%. En etapa 2, la tasa de no respuesta se situd en un 6,7%. Estas cifras mejoran
sustancialmente las registradas en el ano anterior.

Resulta recomendable en cualquier caso revisar el sistema de recogida buscando un incremento en la
tasa de respuesta hasta alcanzar el pleno, asi como realizar una mejor definicidon de los indicadores a
emplear a fin de que se ajusten en mejor medida a los distintos ejes a monitorizar.
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I1l. VALORACION

EJECUCION PLAN DE
EMPLEO 2021-2023

CONSEJO TERRITORIAL DE EMPLEO y DESARROLLO LOCAL
20 de Febrero de 2024
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Ayuntamiento
de Murcia

55 entidades adheridas al Plan, 8
—— Concejalias, 22 Servicios
Municipales, 11 areas de gestion
de la CARM vy 2 de la AGE.

Enfoque
territorial

Gobernanza

Implementacion de un sistema de
gobernanza e instrumentos de
seguimiento para la ejecucion de
las politicas de empleo

LOGROS PLAN DE EMPLEO 2021-2023 @

EMPLEA

Cinco elementos inspiradores para el
_____plan y directrices especificas para
cada eje: 6 ejes, 25 lineas de
actuacion y mas de un centenar de

acciones.
Arquitectura Objetivos
estratégica instrumentales

Se han conseguido la mayor parte de los
objetivos instrumentales y todos los
relacionados con la participacion y —
gobernanza
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23 reuniones

4 c i y J 2 Mesas de

onsejos omisiones o -

Bt IJ . e Seguimiento dc:’cor.msmdnes

erritoriales de écnicas Interadministrativo ecnlca::: e
trabajo

Empleo Municipales

22 boletines 4 Antenas de 14 informes

mensuales de P )
rospectiva )

mercado de Laboral de prospectiva
trabajo




ﬁ Hitos del Plan 2021-2023 JW%iE=™

S — | Recursos financieros, humanos y materiales.

y 1 Plan territorial y no municipal.

{ Implicacion de los agentes sociales y
econémicos.

_u ----| Equilibrio territorial y social.
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Ayuntamiento BALANCE GLOBAL 2022-2023 @Eﬂﬂim

de Murcia

17.566 personas atendidas por los servicios de orientacion e intermediacion, con una tasa de
insercion del 26,9%.

2.968 acciones formativas, con un total de 10.255 alumnos/as.
497.225€ en ayudas directas destinadas al fomento del emprendimiento y la economia social.
10.244 personas asesoradas y/o formadas en materia de emprendimiento.

107 empresas/actividades de nueva creacidon que reciben ayudas, permitiendo la creacién de 149
empleos directos.

4.488 personas pertenecientes a colectivos desfavorecidos que reciben atencion en materia de
empleo.

625.500€ destinados a incentivos a la contratacion de personas pertenecientes a colectivos
desfavorecidos.

942 trabajadores/as mejoran sus condiciones merced a actuaciones en materia de igualdad de
oportunidades.
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IV.- PLAN DE EMPLEO Y

PROMOCION
ECONOMICA
2024-2027

CONSEJO TERRITORIAL DE EMPLEO y DESARROLLO LOCAL
20 de Febrero de 2024




UN NUEVO MARCO PARA LAS POLITICAS DE EMPLEO @MA

ESPECIALIZACION
PRODUCTIVA
TERRITORIOS
LEY
3/2023 ,
REFORMULAR POLITICAS DE EMPLEO
DE TRANSFORMACIONES
DEMOGRAFICAS

EMPLEO

COLECTIVOS IMPORTANCIA

DIMENSION
LOCAL

DE ATENCION
PRIORITARIA
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Murcia
@ EMPLEA

PRINCIPIOS DEL PLAN 2024-27

EQUILIBRIO
TERRITORIAL Y Politicas de empleo para atender a
SOCIAL personas en situacion de vulnerabilidad.
. i i HORIZONTE
Nuevo marco financiero y normativo TEMPORAL AMPLIO
COOPERACION Y Marco de cooperacion entre los agentes
TRABAJO EN RED sociales del territorio.

Adecuacion de la oferta formativa a las
necesidades de especializacién de los PROXIMIDAD
sectores productivos locales. DE POLITICAS
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nj

Coordinacion
Interadministrativa

Mesa de Seguimiento
Interadministrativa

Observatorio

de Mercado
de Trabajo

SISTEMA DE GOBERNANZA

Coordinacion Territorial

Institucional

Consejo Territorial de
Empleo y Desarrollo Local

Red de
Orientacion

Técnico

Comisiones de trabajo:
C1. Orientacion

C2. Formacion

C3. Emprendimiento

Red de
Empresas

Murcia
@ EMPLEA

Coordinacion

Intraadministrativa

Comision Técnica
Municipal

Antenas de

Prospectiva
Laboral
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INSTRUMENTOS
DEL PLAN

Consejo Territorial de Empleo y @gﬂgla_m
Desarrollo Local

Comisién Técnica Municipal

Mesa de Seguimiento
Interadministrativa

Observatorio Socioeconémico Local
(0)

Red de Orientacioén

Red de Empresas

Portal Integrado de Empleo
Centro de Formacién e Innovacion
Agencia de Desarrollo Local

Agencia de Colocacioén
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LLLl  de Murcia
1 &  1.1.- Orientacion profesional
< 1.2.- Motivacion
G 1.3.- Asesoramiento 4 Z
§ 1.4.- Diagnésti::o de la empleabilidad E.l ES Y LI N EAS DE ACTUACION
2 1.5.- Busqueda de empleo
= 1.6.- Intermediacion laboral

FORMACION

2.1.- Formacion para el empleo
2.2.- Recualificacion y reciclaje profesional

2.3.- Formacion en alternancia

LINEAS DE ACTUACION

EMPRENDIMIENTO

3.1.- Iniciativa empresarial

3.2.- Trabajo autonomo

3.3.- Economia social

3.4.- Dinamizacion e impulso del desarrollo
economico local

LINEAS DE ACTUACION




Ayuntamiento
de Murcia

|ETE )2

CLAVES DE EVALUACION DEL PLAN 2024-2027

 Proceso de seguimiento continuo, 2 tipologias de indicadores:

v' 16 indicadores de SEGUIMIENTO
v" 10 Indicadores de CONTEXTO

Producto

Responsable

Naturaleza

i

Temporizacion

Murcia
EMPLEA

Panel de mando de

Actualizacion

o Observatorio Socioecondmico Local | Externa
indicadores mensual
Actas de reuniones de . o ,

o Comision Técnica Municipal Interna Continua
seguimiento
Informe de evaluacion Comisiéon Técnica Municipal Interna y 1TI096
intermedia Comisiones Técnicas de Trabajo externa
Buenas practicas Red de Orientacién Interna Continua

INFORME DE EVALUACION FINAL - 1T208
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TURNO DE PALABRA

CONSEJO TERRITORIAL DE EMPLEO y DESARROLLO LOCAL
20 de Febrero de 2024
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GRACIAS

20 de febrero 2024



