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BASES RECTORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE MONITOR DE
EDUCACION FISICA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases, la formacién de una Bolsa de Empleo
Temporal consiste en el establecimiento de un sistema que garantice la cobertura
temporal de puestos de trabajo de Monitor de Educacién Fisica (Grupo
clasificacion C1), de forma agil que respeten, en todo caso, los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, para la provisibn temporal en los
supuestos de vacante, sustitucion, y contingencias que afecten al personal con
reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter temporal por causas
legalmente establecidas, como acumulaciones de tareas, realizacion de
programas o convenios temporales, que determinen la necesidad de contar
temporalmente con Animadores de Educacion Fisica/Monitor Deportivo. Esta
bolsa de Empleo permanecera en vigor, en tanto no se apruebe una nueva Bolsa
de Empleo o hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma.

El sistema de seleccion ser& el de concurso-oposicion.

Este puesto esta dotado con las retribuciones establecidas en la Relacién
de Puestos de Trabajo, para el puesto de Animador Educacion Fisica, Grupo C1.

Las funciones asignadas a este puesto seran las establecidas en la RPT
gue se encuentre vigente.

La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o parcial, en funcion de
las necesidades del Ayuntamiento, acudiendo al hombramiento o contratacion
laboral adecuado en cada caso; el horario de trabajo podra ser flexible, incluida la
jornada partida, para poder adaptarlo a los distintos programas que se
desarrollen.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Sin perjuicio de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, la convocatoria y las presentes bases se
difundiran a través de la publicacién en el Tablon de Anuncios de la pagina Web
Municipal (https://launion.sedelectronica.es/info.0)

Una vez publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, las sucesivas comunicaciones a los aspirantes se llevaran a
cabo Unicamente a través del Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de La
Union, en la Sede Electronica Municipal.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberan reunir en
el momento en que finalice el plazo de presentacidon de instancias y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Animacion
Actividades Fisicas y Deportivas o equivalente/ Diplomado-Grado Ciencias
Actividad Fisica y Deporte o equivalente.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas,
habran de acompafar el correspondiente certificado/disposicion del 6rgano
competente del Ministerio de Educacion en el que se reconozca tal equivalencia.

f) Estar en posesion del Permiso de conducir tipo B.

g) Certificacion negativa emitida por el Registro Central de Antecedentes
Penales de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion de menor, asi como por
trata de seres humanos, de conformidad con lo establecido en el apartado 5
afiadido al articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, por la modificacién efectuada al mismo en el punto 8 de la ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y
la adolescencia, que introduce como requisito para el acceso y ejercicio a las
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores la
acreditacion de dicha circunstancia y en relacion con su Disposicion transitoria
cuarta.

h) Haber satisfecho la tasa para participar en el procedimiento selectivo.
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CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
mediante solicitud normalizada en Anexo Il, en la que se haran constar los datos
personales de los solicitantes, la manifestacion de que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base Tercera de la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

La solicitud de participacion se dirigira al Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de La Union, y se presentaran en el Registro de documentos,
situado en calle Mayor, 55, 0 en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

En el caso de las solicitudes de participacion presentadas de manera
presencial en Oficinas de Registro distintas al del Ayuntamiento de La Unién, se
debera enviar justificante de la presentacion a la direccion de correo electrénico
personal@ayto-launion.org, dentro del plazo de presentacidon de instancias antes
indicado.

Aquellas personas que dispongan de DNI electrénico u otro certificado
digital reconocido en la lista de certificados que se detalla en la Sede electrénica
del Ayuntamiento, podran presentar su solicitud a través del Registro electronico
de la pagina web municipal (tramite: Participacibn en procesos selectivos),
acompafando a la misma la documentacion exigida en las presentes bases.

Los aspirantes deberan acompariar a su solicitud justificante del abono, en
la cuenta corriente n°® ES19-2100-8280-6813-0012-2140, Entidad CaixaBank, de
la tasa por derechos de examen, cuyo importe asciende a 23,51.- euros,
indicando en el concepto “Tasa convocatoria bolsa Monitor Educacion Fisica
Infantil / nombre aspirante”

Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria, se aplicard una reduccion del cincuenta por ciento
en la tasa por derechos de examen (11,76.-€), debiendo acreditar dicha
circunstancia mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por
el Instituto Nacional de Empleo, o Servicio Regional de Empleo que corresponda.

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa de derechos de examen del Ayuntamiento de La Unién
(BORM n°225 e 29/09/2011), procederd la devolucion de las tasas que se
hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado, por lo que el supuesto de exclusibn por no
cumplir los requisitos 0 no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no
daré lugar a la devolucién de los derechos de examen.
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Los aspirantes deberan presentar junto con la instancia los siguientes
documentos:

a) Copia simple del D.N.I. o Pasaporte

b) Copia simple de la Titulacion requerida.

c) Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen.
d) Copia simple del permiso de conducir tipo B.

e) Curriculum Vitae

f) Anexo Il de la convocatoria: Hoja de Autoevaluacion de Meéritos
cumplimentada. Acompafada de los documentos que acrediten los
méritos alegados, segun lo establecido en la Base octava (se
presentaran documentos pdfs, nunca fotografias).

El Tribunal, asi como el Ayuntamiento, podra realizar las actuaciones de
comprobacion correspondiente de la documentacion presentada, debiendo los
interesados probar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo,
todos los datos que figuren en la solicitud, o en el momento que sea requerido
para ello.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos serad la de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningun caso, se valoraran méritos no alegados en la solicitud y no
acreditados documentalmente en plazo.

Los aspirantes con discapacidad que tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por 100, incluidos en el articulo 1.2 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de la persona con discapacidad, deberdn hacer constar las
adaptaciones precisas de tiempo y medios necesarias para la realizacion de las
pruebas selectivas, en cuyo caso, y con el fin de que el Tribunal pueda resolver
con objetividad la solicitud planteada, deberan adjuntar dictamen facultativo
emitido por el oOrgano técnico de valoracion que determind el grado de
discapacidad.

La adaptacion de tiempos se llevard a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera publica
mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento de La Unién en la
Sede Electronica Municipal.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la
practica de las pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos,

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictar4 resoluciéon por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios y la composicion del Tribunal Calificador del
proceso selectivo. La resolucion se publicard en el Tablon de Edictos Municipal de
la Sede Electrénica Municipal.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable
de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusion expresa, siempre que sea un defecto subsanable. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso.

La falta de abono de la tasa por derechos de examen dara lugar a la
exclusion del proceso selectivo, no siendo un defecto subsanable.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara resolucién declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de no
haberse presentado subsanacién al listado provisional en el plazo concedido, el
mismo quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar
en el procedimiento selectivo convocado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
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conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

En ningun caso, pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el
personal de elecciébn o de designacién politica, personal funcionario interino o
laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante
ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estard compuesto por un
Presidente, un Secretario, y tres Vocales designados por el Sr. Alcalde-
Presidente, entre los funcionarios de carrera. La designacion de los miembros del
Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion igual
0 superior a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra contar con asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas, asi como de personal colaborador.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal y, en su caso, de
los asesores especialistas, sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de la percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se
fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, de conformidad con la resolucion de la
Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el aflo natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
supuestos alegados vy justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio,
en cuyo caso el Tribunal adoptara resolucién motivada.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas.
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De la sesién o sesiones que celebre el Tribunal, el Secretario levantara
acta donde se haran constar la evaluacion individualizada de los aspirantes, las
calificaciones de aquellos y las incidencias que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente de las
pruebas selectivas.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion de
los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan, no
podra constar ningun dato de identificacion personal de los aspirantes, para lo que
se utilizaran las hojas normalizadas de examen, en las que sélo constaran datos
personales en la parte superior de las mismas, de caracter recortable. Esta parte
superior o cabecera, una vez rellenada, serd introducida en un sobre cerrado
antes del comienzo del gjercicio.

El Tribunal, tras la publicacion de las calificaciones con codigo de aspirante,
convocara acto publico para la apertura de los sobres que contienen el cédigo de
cada aspirante, para su identificacion.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONDICIONES.

El proceso de seleccion se hara por el sistema de concurso—oposicion, ya
gue la naturaleza de la plaza convocada y de las funciones a desempefiar hacen
gue éste sea el sistema mas adecuado, puesto que permite una mejor aplicacion
de los principios de mérito y capacidad de los aspirantes, no sélo se tendran en
cuenta sus conocimientos tedricos, sino también se valorara la experiencia
laboral, la formacién especifica en las materias relacionadas con las funciones a
desempenfiar y sus conocimientos.

El programa de temas que han de regir las pruebas selectivas es el que
figura en Anexo | de estas Bases.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO.- Consistira contestar un cuestionario tipo test de 40
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preguntas que versaran sobre el contenido del temario anexo a esta convocatoria.
El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 40 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta.

El cuestionario que se proponga contendrd cuatro preguntas adicionales
como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estén
planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion con
posterioridad al inicio del ejercicio.

Los criterios de correccién y calificacion seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de 0,25 puntos.

- Las respuestas erroneas penalizaran con 0,05 puntos y las preguntas
contestadas en mas de una alternativa se consideraran erroneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse
como minimo 5 puntos para superar el gjercicio.

Durante la realizacion del ejercicio no esta permitido el uso de teléfonos
mdviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar o trasmitir informacion.

SEGUNDO EJERCICIO.- Los aspirantes deberan exponer ante el Tribunal
la programacion de la clase dirigida, sobre la especialidad elegida al azar entre:
pilates, gimnasia de mantenimiento, gerontogimnasia y musculacién, durante un
tiempo maximo de cinco minutos, que finalizaran con la ejecucion de una sesion
de 15 minutos a modo de ejercicio practico.

En la valoracion de esta prueba el Tribunal tendra en cuenta:

- En el Programa Docente: Estructura de una sesion. Objetivos.
Distribucién de cargas y coherencia en la ejecucion.

- En la ejecucion de la sesion: Metodologia. Actitud docente.

El Tribunal queda facultado para, en cualquier momento de desarrollo de
esta prueba, interrumpir al aspirante, invitandolo a dar por finalizada la misma, por
entender que no reune los requisitos minimos exigidos.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse
como minimo 5 puntos para superar el ejercicio.

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, que serd posterior a la de oposicion, no tendra

caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.
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La titulacion académica exigida para el acceso al proceso selectivo no se
tendrd en cuenta a efectos de valoracion de la fase de concurso.

En ningdn caso, se valoraran méritos no acreditados documentalmente en
el plazo y forma establecida para su presentacion.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se
har& publica en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica Municipal.

La puntuacion maxima alcanzable ser4 de 10 puntos. La valoracion de
méritos se realizard atendiendo a los criterios y baremos siguientes:

MERITOS COMPUTABLES

A) Experiencia profesional (hasta un maximo de 4 puntos).

a. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la
Administracion Local en plazas igual o similar a la plaza objeto de
las presentes bases: 0,05 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza igual o similar a la plaza
objeto de las presentes bases: 0,03 puntos.

c. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
empresas privadas en plaza igual o similar a la plaza objeto de
las presentes bases: 0,02 puntos.

B) Formacion (hasta un maximo de 4 puntos).

Por asistir a cursos o seminarios de formacion, se valoraran los que

tengan relacion con el contenido del puesto al que se opta y se

acrediten con certificados expedidos por centros oficiales de
formaciobn reconocidos por las Administraciones Publicas.

Atendiendo al siguiente baremo:

De 10 a 20 horas 0,10 puntos
De 21 a 49 horas 0,30 puntos
De 50 a 99 horas 0,60 punto

De 100 a 149 horas 1,00 puntos
De 150 a 300 horas 1,50 puntos.
De mas de 149 horas | 2,00 puntos

V|V |V|V|V|V

C) Titulacién académica (hasta un méaximo de 2 puntos).

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones, distintas a la exigida para
participar en el proceso selectivo:

- Titulacion universitaria por cada una: 1 punto.
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- Bachiller, Formacion Profesional 2° grado, acceso a la universidad mayores de
25 afos, o0 equivalente: 0,50 puntos.

El sistema de acreditacién de los méritos alegados sera el siguiente:

Acreditacion de la experiencia profesional: En Administraciones Publicas
con certificado de los servicios emitido por el 6rgano competente de la
Administraciéon donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de
duracion de los mismos y el concreto puesto de trabajo consignado en el
nombramiento como empleado publico.

En empresas privadas, mediante los correspondientes contratos, o
ndéminas acompafadas, en cualquier caso, de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Acreditacion de la formacion especifica: Se presentard fotocopia del
documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo donde conste el
namero de horas lectivas. Los cursos de menos de 10 horas o de los que no se
acredite el niumero de horas que los constituye no seran valorados por el Tribunal.

Acreditacion de la titulacién académica: mediante el titulo o resguardo de
haber satisfecho los derechos para su expedicion o certificacion de la secretaria
correspondiente.

No se valoraran titulaciones que sean necesarias para la obtencion de otra
titulacion de nivel superior.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva sera la resultante de sumar la calificacion obtenida
en la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La
puntuacion maxima alcanzable sera de 30 puntos, correspondiéndose 20 puntos a
la fase de oposicidén y 10 puntos a la fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes se atendera, en primer lugar, a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, si subsiste el empate, se atendera a
la mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, de
continuar se atendera a la mayor puntuacién en el apartado de experiencia
profesional de la fase de méritos y, si aun subsistiese el empate, se resolvera
mediante sorteo publico.

DECIMA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formara una relacion
comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado los ejercicios de la fase de
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oposicion, por orden de puntuacion final obtenido, que serd publicada en el
Tablon de Edictos en la sede electrénica el Ayuntamiento de La Union,
concediendo un plazo de diez dias naturales para que los aspirantes presenten
alegaciones.

Finalizado el periodo establecido y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, el Tribunal Calificador procederd a elevar propuesta definitiva de
constitucion de bolsa de empleo de Educador Infantil, que serd expuesta al
publico.

La Alcaldia u érgano que ostente por delegacion su competencia, aprobara
la propuesta del érgano de seleccion de constitucibn de Bolsa de Empleo
Temporal para la realizacion de nombramientos interinos o contratacion laboral
temporal que requieran las necesidades del area de Deportes Municipales. Dicha
propuesta sera vinculante para el citado 6rgano de gobierno municipal, que
aprobard la relacién de aspirantes con expresion del orden de llamamiento

UNDECIMA.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL.

1.1. La gestion de la bolsa de empleo corresponde al Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de La Union, a medida que se produzca alguna de las
necesidades establecidas en la base primera de esta convocatoria.

11.2. Aprobada la Bolsa de Trabajo, conforme a las presentes Bases,
siempre que, por cualquier circunstancia, fuere precisa la realizacion de
nombramientos interinos o contrataciones temporales, el Excmo. Ayuntamiento de
La Union procederd al nombramiento de los aspirantes, segun el orden de
llamamiento fijado en el listado de la Bolsa de Empleo.

11.3. Los nombramientos o contratos de trabajo temporal se ofertaran a
jornada completa o a tiempo parcial. La duracién del hombramiento o contrato
sera el que corresponda en funcion de las necesidades para las que se efectla el
llamamiento. Terminada la relacién de empleo, el interesado volvera a ocupar su
posicion originaria en la lista.

Cuando un interesado incluido en la Bolsa de Empleo se encuentre
desempefiando sus servicios en el Ayuntamiento de La Unién no sera llamado a
nuevas ofertas de empleo.

11.4. Dado el caracter urgente de estos nombramientos interinos, y la
celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves plazos
temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de
Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los
llamamientos se realizaran por el Negociado de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de La Unién, mediante llamada telefénica al numero de teléfono
facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el
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proceso selectivo, y remitiendo correo electronico a la direccion facilitada para que
guede constancia escrita del intento de contacto con el aspirante. Los propios
candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos numeros de
teléfono y correos electronicos, facilitando la correspondiente informacién, en
cualguier momento, al Negociado de Personal.

11.5. Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres
intentos de localizacion telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo
minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones
mediante diligencia del funcionario responsable de realizar las llamadas, en el que
se hara constar la oferta de nombramiento interino o contratacion y los tres
intentos de comunicacion con su identificacion horaria, se continuara con los
llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos
aspirantes que no hubieran sido localizados permanecerdn en el mismo puesto
gue ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

11.6. La persona integrante de la bolsa de trabajo contactada debera
aceptar o rechazar la oferta en un plazo méximo de 24 horas, mediante registro
en sede electronica municipal. Si la oferta fuera rechazada por escrito o no fuera
ni aceptada ni rechazada en el plazo indicado, se continuara con los llamamientos
a los siguientes aspirantes por orden de lista.

11.7. En casos de urgencia excepcional, debidamente acreditados, el
Ayuntamiento realizara los llamamientos mediante una unica llamada telefonica,
debiendo el aspirante aceptar o rechazar la oferta en ese mismo momento. En
caso de no contactar con el aspirante o ser rechazada, se procedera a llamar al
siguiente aspirante, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones
mediante diligencia del funcionario responsable de realizar las llamadas.

11.8. Serén eliminados de la Bolsa de Trabajo, mediante la adopcion del
correspondiente acuerdo por la Alcaldia u érgano que por delegacion ostente la
competencia, los aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no acepten o rechacen la oferta
dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Trabajo.

- Quienes presentasen renuncia a un puesto de trabajo en este
Ayuntamiento.

11.9. Los integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una
propuesta de nombramiento interino o contratacion laboral y no aceptaren el
trabajo por causas justificadas, deberan aportar la correspondiente
documentacion acreditativa en dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion,
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Trabajo. En
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cualquier caso, habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones
practicadas, en la forma prevista en el apartado 11.4. Se considerardn causas
justificadas de renuncia, la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

o Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara
mediante la presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante el
contrato de trabajo vigente y de la ultima ndmina.

o Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de
salud. Se justificara mediante aportacion de copia auténtica del correspondiente
parte de baja o justificante médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida
la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

o Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa
en vigor a los efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, parto, adopcion, acogimiento, enfermedad grave de un familiar,
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).
Habr4d de justificarse la concreta situacion a través de documentacién
sobradamente acreditativa.

Aquellos aspirantes que se encuentren en cualquiera de las causas
justificadas para no aceptar el trabajo podran solicitar quedar en situacion de no
disponibles en la bolsa de empleo hasta que finalice la causa justificada.
Debiendo en este caso, una vez finalizada la causa justificada, solicitar la
cancelacion de la situacion de no disponible para ser contactado, por orden de
puntuacion, en los siguientes llamamientos.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo deberan presentar en el
Registro, con caracter previo a su hombramiento y en el plazo maximo de 5 dias
hébiles desde el llamamiento, los siguientes documentos originales acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la
Base Tercera y que a continuacion se relacionan, para proceder a la
comprobacién y obtencion de la oportuna copia electronica auténtica de los
mismos.

o D.N.l. o documento equivalente para los aspirantes no nacionales.

o Titulacion requerida

o Declaracién jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
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inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

o Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal desempefio de las funciones
o tareas propias del puesto de trabajo de Educador Infantil. En el
supuesto de personas con discapacidad, deberdn aportar
certificacion expedida por los 6rganos de la Comunidad Autbnoma
correspondiente o, en su caso, del Ministerio competente,
acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para el
desempeiio de las tareas y funciones correspondientes al concreto
puesto de trabajo.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo supuestos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion anteriormente relacionada, o no reunieran los
requisitos exigidos, seran excluidos de la Bolsa de Empleo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas

DECIMOTERCERA.-. NORMAS DE LA CONVOCATORIA.

1.- En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el RDL 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueban las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de
los funcionarios de Administracion Local; RD 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado, que tiene caracter supletorio, y demas
disposiciones concordantes en la materia, en todo lo que resulte de aplicacion.

2.- El Tribunal quedara facultado para resolver cuantas dudas se puedan
presentar durante el desarrollo del procedimiento selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria y el
desarrollo de las pruebas a realizar.

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIONES.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
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interesados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 30 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo firma en La Unidn, a fecha de la firma, la Concejal Delegada del area de
Personal, D2 Damiana Garcia Soto.
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ANEXO I: TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el
momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Los principios constitucionales: El
Estado Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucion. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2.- Ley 39/2022, de 30 de septiembre, del Deporte.

Tema 3.- Ley 8/2015, de 4 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Regién de Murcia.

Tema 4.- Ley 3/2016, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del Deporte de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

Tema 5.-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 6.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Tema 7.- Osteologia y miologia. Fisiologia y anatomia humana. Fisiologia del
ejercicio: Sistemas energéticos y su relacion con el gjercicio fisico.

Tema 8.- La condicion fisica: Concepto de condicion fisica, acondicionamiento
fisico, actividad fisica, mantenimiento fisico. Técnicas de mantenimiento de la
condicion fisica. La valoracion de la condicion fisica.

Tema 9.- Primeros auxilios. Lesiones deportivas.

Tema 10.- Salvamento y socorrismo.

Tema 11.- Soporte vital basico en primeros auxilios segun el Protocolo del

Consejo Europeo de Resucitacion (ERC) vigente: Actuacion del primer
interviniente. Resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB): valoracion del nivel de
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consciencia, comprobacion de la ventilacion, protocolo de RCPB ante una
persona inconsciente con signos de actividad cardiaca, protocolo de RCPB ante
una persona con parada -cardiorrespiratoria, RCPB en casos especiales:
embarazadas, lactantes y nifos.

Tema 12.- Mantenimiento y desarrollo de la resistencia: Concepto vy
caracteristicas de la resistencia. Adaptaciones con el entrenamiento de
resistencia. Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la resistencia
en una sesion deportiva dirigida enfocada a la mejora de la salud.

Tema 13.- Mantenimiento y desarrollo de la fuerza: Concepto y caracteristicas de
la fuerza. Adaptaciones con el entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de la fuerza: encoders, circuitos, entrenamiento
funcional, programas de entrenamiento grupal con soporte musical enfocados al
desarrollo del acondicionamiento fisico, hipopresivos, EMG.

Tema 14.- Mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Concepto y
caracteristicas de la velocidad y potencia. Adaptaciones con el entrenamiento de
velocidad y potencia. Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la
velocidad y potencia: Sprint interval training, pliometria, entrenamiento facilitado y
resistido, HIPT.

Tema 15.- Mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: Concepto y caracteristicas
de la flexibilidad. Adaptaciones con el entrenamiento de flexibilidad. Medios y
métodos para el mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: estiramientos
dindmicos y nuevas tendencias (Yoga y Pilates).

Tema 16.- La coordinacién y el equilibrio: Marco conceptual. Evolucion en los
primeros afios de vida. Evolucion y factores enddgenos y exdgenos en los adultos
mayores. Conceptos basicos de entrenamiento de la coordinacion y del equilibrio.

Tema 17.- Los deportes individuales: Aspectos técnicos, tacticos vy
reglamentarios. Los deportes de raqueta y los deportes de adversario. Natacion,
atletismo, gimnasia artistica, gimnasia ritmica. Fitness, aerobic, musculacion.

Tema 18.- Los deportes colectivos: Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Los deportes colectivos mas comunes en las escuelas deportivas municipales del
Ayuntamiento de La Unidn. Baloncesto, futbol, voleibol, balonmano y fatbol sala.
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Tema 19.- Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad: Los
deportes para personas con alguna discapacidad. Las clasificaciones funcionales.
Deportes para personas con discapacidad fisica. Deportes para personas con
discapacidad intelectual. Deportes para personas con discapacidad sensorial
(auditiva y visual). Deportes para personas con lesion medular, con paralisis
cerebral. Deportes para personas trasplantadas.

Tema 20.- El deporte inclusivo: La promocion deportiva y de la salud a través del
deporte inclusivo y sus vinculos con el deporte convencional. Programas
deportivos inclusivos educativos, deportivos y de fitness. La inclusion social a
través del deporte.

Lo firma en La Unién, a fecha de la firma, la Concejal Delegada del area de
Personal, D2 Damiana Garcia Soto.

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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