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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

5432 Orden de 30 de octubre de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital, por la
que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir
7 plazas del Cuerpo Superior de Administradores Tributarios
de la Region de Murcia. (Céodigo ATTO0L23-5).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 275/2017, de 13 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracidon
Puablica de la Region de Murcia correspondiente al afio 2017 (Boletin Oficial de
la Region de Murcia nimero 289, de 16 de diciembre de 2017), en el Decreto
245/2018, de 19 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Administracién Publica de la Region de Murcia correspondiente al afio
2018 (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 293, de 21 de diciembre
de 2018), en el Decreto 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regidn de Murcia
correspondiente al afo 2021 (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de 21 de
diciembre de 2021) y en el Decreto n.© 439/2023, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regién
de Murcia correspondiente al afio 2023 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de
27 de diciembre de 2023), con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcidén Publica de la Regidn
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior de
Administradores Tributarios de la Regidén de Murcia.

De conformidad con el Decreto-Ley n.° 5/2022, de 20 de octubre, de
dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia
publica (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso
selectivo deberdn llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion y
presentacion de solicitudes, aportacion de documentaciéon, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrénicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicién de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web con la
siguiente direccion http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tabldon de Anuncios
del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).
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Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 297/2021,
de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la
Administracion Publica de la Region de Murcia correspondiente al ano 2021, en
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 21 de diciembre
de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la
Oferta de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo Extraordinaria del afio 2021
y de las ofertas de estabilizacién y libre publicadas en los afnos 2019 y 2020,
ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM
de 2 de febrero) en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicidon, designacion y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional (BORM de 11 de
febrero), en el Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacién de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resolucion de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administraciéon Publica (BORM de 26 de octubre), en el Decreto n°
93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcion Pdblica de la Administracion Publica de
la Region de Murcia (BORM de 4 de junio), por las presentes bases especificas vy,
en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional (BORM de 26 de junio).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

BASES ESPECIFICAS:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 7 plazas del
Cuerpo Superior de Administradores Tributarios de la Region de Murcia, derivadas
de:

e 1 Plaza del Decreto niumero 275/2017, de 13 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia correspondiente al afio 2017, reservada para el turno de personas con
discapacidad.

e 1 Plaza del Decreto nimero 245/2018, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia correspondiente al afio 2018, reservada para el turno de personas con
discapacidad

e 2 plazas del Decreto numero 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se

aprueba la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Region de
Murcia correspondiente al afo 2021.

e 3 plazas del Decreto nimero 439/2023, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracidén Publica de la Region de
Murcia correspondiente al afio 2023. De éstas, 1 plaza se reserva para el turno de
personas con discapacidad.
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1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Estar en posesiéon de la nacionalidad espafiola

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de la titulacion de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o Grado, o en condiciones de obtenerla por haber abonado los
derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el Decreto-Ley n.° 5/2022, de 20 de octubre, de
dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia
publica (BORM de 21 de octubre de 2022), los aspirantes al presente proceso
selectivo deberdn llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion y
presentacion de solicitudes, aportacion de documentacién, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electronicos en los términos establecidos en la misma.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, debera presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios” - (Sede
electrénica de la Administracion Puablica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracién y Servicios
(carm.es).)

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
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Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonando la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electréonicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se harad dentro
del plazo de presentaciéon de solicitudes. La tasa se le generara mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacidon de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrdnica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicidén de victima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditara mediante
certificado expedido por el IMAS u 6rgano analogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicion de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.
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c) La condicién de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccién o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podrén acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Puablica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusidon no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
ndmero de teléfono mavil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacién del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccién General competente en materia
de funcion publica, informe emitido por la Unidad de valoracién del Instituto
Murciano de Accion Social (en adelante IMAS) u érgano andlogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacién de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direcciéon General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesién religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacién
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de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestana “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusién u omisiéon. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacidon con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora”, que aparece en
el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este
procedimiento en la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que se encuentra en la pestaia “Presentacion
solicitudes” o bien pinchando en el siguiente enlace Tramites Genéricos (carm.es)

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién u omisién en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
anos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcién Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias es el establecido en la Orden de 27 de
septiembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por
la que se aprueba el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso

NPE: A-061124-5432


http://carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 258 Miércoles, 6 de noviembre de 2024 Pagina 32798

al Cuerpo Superior de Administradores Tributarios de la Administraciéon Publica
Regional, por el turno de acceso libre (BORM de 17 de octubre de 2016).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacion de
los correspondientes ejercicios.

6.2.- Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer ejercicio

Consistird en contestar un cuestionario de 150 preguntas con respuestas
alternativas de las cuales sélo una sera considerada como valida y que estara
basado en el contenido de todo el programa.

Duracién: 3 horas

Valoracién: de 0 a 10 puntos.

Puntuaciéon minima para superar el ejercicio: 5 puntos.

La férmula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:

» ) N.C de errores
Valoracién del test: N.° aciertos - ——mMm™MmMm——————

N.© de alternativas - 1

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
Segundo ejercicio
Consistird en exponer oralmente, durante un periodo maximo de cuarenta

y cinco minutos, tres temas escogidos por la persona opositora de entre cuatro
extraidos al azar del programa, de los temas 48 a 152, ambos incluidos.

Las personas opositoras dispondran de un periodo de quince minutos para la
preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ningun tipo de textos o
apuntes, si bien podran utilizar durante la exposicién oral el esquema o guién que
hayan confeccionado.

Una vez finalizado el primer tema o transcurridos quince minutos de la
exposicion, el Tribunal podré decidir que el aspirante o la aspirante abandone la
prueba por estimar una actuacion notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el opositor u
opositora durante un periodo maximo de diez minutos sobre aspectos de los
temas que ha desarrollado.

Duracién maxima del ejercicio: 45 minutos.

Valoracion: de 0 a 30 puntos.

Puntuaciéon minima para superar el ejercicio: 15 puntos.

Este ejercicio tendra cardacter eliminatorio y las calificaciones del mismo
se haran publicas una vez finalizadas las actuaciones de todas las personas
aspirantes.

Tercer ejercicio

Consistird en el desarrollo y resolucién de dos supuestos practicos
relacionados con las funciones del Cuerpo objeto de la convocatoria, desglosados
0 no en preguntas, relacionados con el programa, elegidos al azar en presencia
de las personas opositoras de entre cuatro propuestos en el mismo acto por el
Tribunal.
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Las personas aspirantes podran disponer para la realizacidén de este ejercicio
exclusivamente de textos legales, debiendo ser aportados por ellas.

Este ejercicio serd leido necesariamente en sesién publica y Ilamamiento
Unico ante el Tribunal, quien podra dialogar con la opositora o el opositor sobre
extremos relacionados con su ejercicio, durante un periodo de diez minutos. Se
valorara la formacion general, capacidad de anélisis, el orden y la claridad de
ideas desarrolladas, asi como la correccion en la exposicion.

Duracion maxima del ejercicio: 4 horas
Valoracion: de 0 a 20 puntos.
Puntuacién minima para superar el ejercicio: 10 puntos

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y las calificaciones del mismo
se haran publicas una vez finalizadas las actuaciones de todas las personas
aspirantes.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dispuesto en la base
general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6. 4.- La actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra A.

6.5.- Las personas aspirantes que obtengan en cada ejercicio una puntuacion
igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, quedaran exentas
de su realizacion en la convocatoria por el sistema de acceso libre siguiente,
computandosele una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sea analogo en contenido y puntuaciéon maxima posible. El tiempo entre la
convocatoria en la que obtenga la puntuacidén anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podra superar los 3 anos, a contar desde la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, conforme lo establecido en la base
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al uUltimo ejercicio de las presentes
pruebas selectivas.

6. 6.- El primer ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes
de enero de 2025, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7 Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria de
personas aprobadas, presentacion de documentos, nombramiento como
personal funcionario de carrera y toma de posesion.

7.1.- La Resolucion de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales octava,
névena y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

7.2.- Una vez finalizada la fase de oposicion a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccién General de Funcidon Publica y
Didlogo Social, Resolucién conteniendo la relacién de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.
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Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal al Consejero de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital en el plazo maximo de 5
dias habiles contados a partir de su publicacion.

7.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucién de seleccionados. El indicado procedimiento le guiaré en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8. Periodo de practicas y accion formativa.

8.1.- El periodo de practicas se regirad por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesion, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accién formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacion e Innovacién de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

9. Lista de espera

9.1.- La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

9.2.- A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador
por la que se apruebe la relacion de personas aspirantes que han superado el
primer ejercicio, la Direccidon General competente en materia de funcidn publica,
dentro del plazo de 25 dias habiles desde su publicacién, dictara la Resolucién
qgue contenga la relacion de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucién sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

9.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la Lista
de Espera previa solicitud seran:

a) Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

b) Las personas aspirantes que ya formaran parte de la Lista de Espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al primer ejercicio de las
presentes pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuacién
minima.

La no presentacién a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusion en la Lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la Lista de Espera en vigor, por cualquier causa, requeriran superar
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el 30% de la puntuacién maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la Lista de Espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuacién alcanzada en la baremacién, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

9.4.- Todos los méritos deberdn poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valordndose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por los ejercicios realizados:

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por los ejercicios realizados
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcidon objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacién de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcidén objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccién
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccién
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracion por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracidon social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacién y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
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de Formacion de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracién de 4 horas por dia.

Se valorard la formacion con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuaciéon maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n° 74, de 31 de marzo), incluyendo la modificacion del Anexo del
mismo realizado por el Decreto n® 177/2022 de 29 de septiembre, por el que se
incorporan nuevos titulos, certificados y diplomas acreditativos de la competencia
en lenguas extranjeras (BORM de 13 de octubre): 1 punto.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

9.5.- Los méritos de las personas aspirantes que ya formaran parte de la
Lista de Espera en vigor del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria,
seran valorados por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las siguientes
reglas de conformidad con la base general 14.1.5:

a) La valoraciéon de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacién de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) El resto de apartados b), c) y d) de la base general 14.1.2 seran valorados
Unicamente en relacidén a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran
al periodo comprendido entre la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias de la Ultima convocatoria y la fecha de finalizacién de presentacién de
instancias de la presente Orden.

A estos efectos se entendera como Ultima convocatoria aquella en la que
figure el aspirante y se encuentre en vigor; en el supuesto de haberse integrado
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las listas de espera de los dos turnos, solo se tendra en cuenta aquel turno de
acceso que figura en la Orden de entrada en vigor.

9.6.- El personal que participe en estas pruebas selectivas podra ser
integrado en la lista de espera correspondiente. A tal efecto la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital llevard a cabo las actuaciones
oportunas para dicha integracion.

9.7.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicién de la Resolucion de la Direccién General de Funcidn
Publica que contenga la relacion de las personas con derecho a formar parte de la
Lista de Espera, presentaran la siguiente documentacion:

a) Certificacidon acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, expedida por el érgano competente que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias en materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de
la Region de Murcia asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencion Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, no deberan ser
aportados por las personas solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por
la Direccion General de Funcién Publica.

b) Certificacién acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No serd necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacién e Innovacion de la Administracién Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica y Didlogo Social.

d) Titulaciones académicas.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacién
de méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

En el plazo de 15 dias habiles para acreditar los méritos anteriormente
sefialado, las personas aspirantes que formasen parte de la lista de espera
procedente de convocatorias anteriores podran optar por presentar toda la
documentacién acreditativa de sus méritos para realizar una nueva valoracién
de ellos, siempre y cuando hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacién
maxima alcanzable en el primera parte del ejercicio Unico de la fase de oposicidn.

9.8.- Finalizada la valoracién, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal deberd dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)

2.- Apartado a)

3.- Apartado c)
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4.- Apartado d)
5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.
6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesidn publica.

Aquellas personas aspirantes se encuentren en el supuesto de los apartados
5y 6, deberan acreditarlo en el plazo sefialado en el apartado 10.7 de esta base,
mediante la presentacidon de la documentacidn que se indica en la base 3.4 de
esta Orden.

9.9.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucion
gue contenga la relacidén de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccion General competente en materia de funcion publica,
Resolucién provisional conteniendo la valoracidon de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucién se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles, a través del enlace “Escrito de reclamacion al Tribunal de valoracién
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

9.10.- El Consejero competente en materia de funcién publica, en el plazo
de 30 dias habiles a partir de la exposicion de la Resolucion a que se refiere el
apartado anterior, dictard Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de
Espera asi constituida y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

9.11.- El orden de prelaciéon de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria, serd el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.12.- La Lista de Espera se regird, en lo que le resulte de aplicacién, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administracion Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

10. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”.

Murcia, a 30 de octubre de 2024.—EIl Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.

NPE: A-061124-5432 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	8712/2024	Orden de 30 de octubre de 2024 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 2 plazas del Cuerpo de Letrados de la Región de Murcia. (Códig
	8713/2024	Orden de 30 de octubre de 2024 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 3 plazas del Cuerpo de Interventores y Auditores de la Región 
	8714/2024	Orden de 30 de octubre de 2024 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 7 plazas del Cuerpo Superior de Administradores Tributarios de
	8455/2024	Resolución de 23 de octubre de 2024 de la Dirección General de Función Pública y Diálogo Social, por la que se acuerda el emplazamiento de las personas interesadas en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario 531/2023, segui
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	8500/2024	Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1293/2024 de 24 de octubre, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	8452/2024	Resolución de 18 de octubre de 2024 de la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el procedimiento ordinario 321/2024, seguido ante la Sala 2 de lo 
	8495/2024	Resolución de 24 de octubre de 2024 de la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el procedimiento ordinario n.º 371/2023, seguido ante la Sala 1 d
	8497/2024	Emplazamiento del procedimiento abreviado n.º 206/2024 del Juzgado n.º 1 de lo Contencioso Administrativo de Murcia instado por don Miguel Ángel Yuste Muñoz.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	8695/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Acuerdo alcanzado en Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el 12 de julio de 2024, sobre modificac
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior
	y Emergencias
	8721/2024	Orden de 31 de octubre 2024 del Consejero de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias, por la que se conceden los premios de Cooperación Internacional para el Desarrollo de la Región de Murcia para el año 2024.
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	8474/2024	Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se aprueba la publicación de las sanciones por infracciones muy graves en materia de prevención de riesgos laborales.
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	8473/2024	Resolución de 21 de octubre de 2024 de declaración de créditos disponibles vinculados a la convocatoria de subvenciones destinadas a la realización de acciones formativas, correspondientes a la formación de oferta dirigida a personas trabajadora
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	8496/2024	Orden de 21 de octubre de 2024 de la Consejería de Educación y Formación Profesional por la que se aprueba la relación complementaria de personas que han superado los estudios conducentes a la obtención del “Certificado Oficial de Formación Peda
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	8488/2024	Orden de 23 de octubre de 2024 de la Consejería de Fomento e Infraestructuras de declaración de crédito disponible para las ayudas destinadas a las actuaciones de mejora de la eficiencia energética en viviendas, en el marco del Plan de Recuperac
	8489/2024	Orden de 23 de octubre de 2024 de la Consejería de Fomento e Infraestructuras de declaración de crédito disponible para las ayudas destinadas a la elaboración del Libro del Edificio y la redacción de proyectos para la rehabilitación de los edifi
	8487/2024	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Fomento e Infraestructuras por la que se dispone la publicación del “Convenio de colaboración para el desarrollo del programa de actuación y acompañamiento al realojo de familias en situaci
	II. Administración General del Estado
	1. Delegación del Gobierno
	Área de Fomento
	8465/2024	Resolución de la Delegación del Gobierno de la Región de Murcia por la que se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupación de determinadas fincas afectadas por el proyecto Instalación Fotovoltaica Campos, de 61,6 Mw de potencia insta
	IV. Administración Local
	Caravaca de la Cruz
	8071/2024	Resolución de la prórroga de comisión de servicios del puesto de Agente de Policía Local.
	8072/2024	Resolución del concurso de méritos de puesto de Agente Policía Local por movilidad. 2.º puesto.
	8087/2024	Resolución nombramiento de personal funcionario de carrera de cinco plazas de Agente de Policía.
	Fortuna
	8451/2024	Exposición de padrón municipal de mercado semanal del año 2024 y apertura de plazo de cobranza (Expte. n.º 1540/2024). 
	Fuente Álamo de Murcia
	8670/2024	Convocatoria de concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el ámbito educativo 2024.
	8671/2024	Convocatoria de concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el ámbito cultural 2024.
	8672/2024	Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el ámbito deportivo 2024.
	8673/2024	Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a asociaciones de la 3.ª edad 2024.
	La Unión
	8484/2024	Aprobación definitiva de modificación n.º 28 Presupuesto General 2022, prorrogado para el 2024.
	8485/2024	Aprobación definitiva de modificación n.º 29 Presupuesto General 2022, prorrogado para el 2024.
	8486/2024	Aprobación definitiva modificación n.º 30 Presupuesto General 2022, prorrogado para el 2024.
	Las Torres de Cotillas
	8478/2024	Oferta de empleo público correspondiente a la/s plaza/s que a continuación se reseñan para el año 2024.
	Mazarrón
	8690/2024	Becas de excelencia académicas para alumnos de Bachillerato y Ciclo Formativo de Grado Superior el curso académico 2023-2024 del municipio de Mazarrón.
	Moratalla
	8392/2024	Otorgamiento de delegaciones genéricas de atribuciones en Concejales del Ayuntamiento de Moratalla.
	8633/2024	Licencia de actividad de instalación solar fotovoltaica Moratalla Solar II y sus infraestructuras asociadas, situada en paraje El Campillo, polígono 213 parcela 1, término municipal de Moratalla, solicitada por Global Solar Energy Cinco S.L.
	Murcia
	8704/2024	Aprobación provisional de modificación de ordenanzas fiscales para el ejercicio 2025.
	8705/2024	Aprobación provisional de la Ordenanza Fiscal 1.17, reguladora de la tasa por el mantenimiento de los servicios de emergencias que presta el Servicio de Extinción de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Murcia y de la supresión de la orden
	Santomera
	8501/2024	Anuncio de aprobación de la oferta de empleo público para el año 2024.
	Ulea
	8431/2024	Resolución de la Alcaldía sobre aprobación de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo, en el marco de un proceso de estabilización de empleo temporal: Auxiliar de Cocina y
	Mancomunidad de Servicios Turísticos del Noroeste
	8104/2024	Exposición pública Cuenta General 2023.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Región de Murcia
	8362/2024	Resolución de la Junta de Gobierno del Excmo. Colegio de Graduados Sociales de la Región de Murcia. 
	8363/2024	Resolución de la Junta de Gobierno del Excmo. Colegio de Graduados Sociales de la Región de Murcia.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2024-11-05T17:53:52+0100
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



