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Puerto de Cartagena

>

Autoridad Portuaria de Cartagena

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE DOS
PUESTOS DE TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS, PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO
AL III CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES
PORTUARIAS (GII-BII-N8) Y BOLSA CONTRATACION TEMPORAL.

I INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a las candidaturas que mejor se adaptan al
puesto de trabajo, valorando habilidades, capacidades y actitudes, para comparar las que retne el/la
candidato/a con las requeridas para la Ocupacion convocada. Con este sistema se pretende asegurar el
ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que se exigen desempenar en el puesto
de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Pablico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el IIl Plan para la Igualdad de
género entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en los Organismos Pablicos
vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las presentes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija (O.E.P.) de
trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion del Ministerio de

Hacienda y Funcion Pablica de de 26 de abril de 2023.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 625/2023 de 11 de julio, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico en la Administracion General del Estado para el ano 2023,
se convoca concurso oposicion, para cubrir la plaza de personal laboral fijo que se indican
a continuacion:
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I.  OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran de ajustarse
las convocatorias y las pruebas de evaluacion del proceso de seleccion. Las presentes bases se han
elaborado conforme a los modelos de bases de convocatoria informados favorablemente por la
Direccion General de la Funcion Puablica.

III.  PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) puestos de Técnico de Infraestructuras, de
caracter fijo en la plantilla de personal dentro de Convenio por el procedimiento de Concurso-
Oposicion con los requisitos, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las Bases
de esta Convocatoria. Las funciones para realizar seran las indicadas en el Anexo I.

Iv. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha edad

dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uni6n Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la

libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con

residencia legal en Espana.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
ordinaria.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones que se resefian en el Anexo I.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al

amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
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4. Perfil competencial. El perfil competencial con el que entraran los candidatos seleccionados en
el proceso se encuentra recogido en el Anexo I.

5. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

6. Los/las aspirantes que sc presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de los
organos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el
desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

7. No haber sido separados del servicio o despedidos por sancion disciplinaria, ni inhabilitados para
el desempefio de funciones en el sector puiblico.

8. La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa de
eliminacién del candidato en el propio proceso.

9. Sise detectase mala fe o falsedad en la documentacion aportada, estos hechos podran dar lugar

a la inhabilitacion del candidato en futuros procesos de seleccion de la APC.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la Solicitud (segn
el modelo recogido en el Anexo II de estas bases) y dirigirla a la Autoridad Portuaria de Cartagena
(en adelante APC).

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 207/2021, los participantes deberan realizar la
presentacion de solicitudes a traves de medios electronicos. Las solicitudes y, en su caso, la subsanacion
y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo, deberan presentarse
obligatoriamente por via electrénica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional
Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion

y funcionamiento del sector piblico por medios electronicos.

Las solicitudes se presentaran electronicamente, mediante registro electronico, en la Sede Electronica
de la Autoridad Portuaria de Cartagena (https:/ /sede.apc.gob.es/) en el Registro General de la APC

o en los Registros a que se refieren en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, acompanadas de las

certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para los puestos solicitados.

Excepcionalmente, se podra presentar la solicitud en papel cuando la misma se presente en el
extranjero o por una incidencia técnica debidamente justificada

2. En caso de presentacion en registro distinto al de APC, los solicitantes deben remitir copia del
documento justificativo de la entrega de la correspondiente solicitud a la direccion de correo
electronico: rrhh@apc.es de la Autoridad Portuaria de Cartagena, con el fin de evitar demoras ¢
imprevistos que dificulten el normal desarrollo del proceso de seleccion. No se admitiran aquellas
solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias indicado en el apartado VI “Plazo de presentacion y
Admision de aspirantes”. Dicho plazo sera veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
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la publicacion de la convocatoria, y se fijara y motivara seglin se establece en las directrices de estas
Bases.

3. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no se registrase dentro de
q q P q q P g
plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion. Solo se admitira

una solicitud, y en caso de presentacion multiple, se tendra en cuenta la presentada en primer lugar.

4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion
durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

6. Las Bases de la convocatoria se publicaran obligatoriamente en la version impresa o digital en la
pagina web de la Autoridad Portuaria de Cartagena (www.apc.es), en la de Puertos del Estado

(www.puertos.es), asi como en el portal de empleo pablico (www.administracion.gob.es).

7. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas
circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente, en el momento de presentacion de

la solicitud. En otro caso no seran tenidas en cuenta.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos
que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

9. En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de
los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompatiar un informe expedido por
el organo competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad

con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.
10. Documentacion a presentar con la solicitud y orden de la misma:

Instancia debidamente cumplimentada. Anexo II.

2. Copia Autentica de la titulacion académica requerida en la convocatoria. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion,
no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

3. Curriculum Vitae que acredite la idoneidad del aspirante en relacion con el puesto a cubrir.
Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacion maxima de 12 meses.

5. Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus acreditaciones
documentales correspondientes:

o0 El contenido de este documento debera estar estructurado de acuerdo con los
apartados correspondientes especificados en estas bases

O La experiencia se valorara a tenor de la declaraciéon responsable del Anexo V.

O Autoevaluacion de méritos conforme al modelo del Anexo III, que sera cotejado
junto con la documentacion presentada. No seran objeto de valoracion aquellos

méritos que no esten relacionados en la citada Autoevaluacion.
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6. Declaracion Responsable firmada y redactada en los términos del articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. Anexo V.

7. Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas (Anexo IV de estas
Bases).

8. Cualquier otra documentacion que el candidato considere relevante para la adecuada
valoracion de su candidatura.

La presentacion de la documentacién en la Sede Electrénica de la Autoridad Portuaria
de Cartagena se debera presentar como maximo dos archivos de 50 megas.

No seran objeto de valoracion aquellos méritos, de formacién e idiomas, que no se
acompafien a la solicitud y no se incluyan en la Autoevaluacién de méritos.

Para acreditar la formaciéon se debera aportar fotocopia de los certificados de
formacion, en los que debera constar el niimero de horas del curso, solamente se
tendran en cuenta para su valoracién los cursos relacionados con las competencias
técnicas relacionadas en el Anexo I.

Para acreditar la Experiencia Profesional sera obligatorio aportar el Informe de Vida Laboral actualizado
a fecha de presentacion de las solicitudes.

Para acreditar los puestos de trabajo ocupados los servicios prestados y tiempo de prestacion de los
candidatos en las funciones recogidas en el apartado de valoracion de meritos profesionales, los
candidatos podran aportar certificado de prestacion de servicio del organismo o empresa o declaracion
responsable sobre los mismos extremos (anexo V).

En todo caso, si el candidato es propuesto para su nombramiento debera aportar
documentacién acreditativa de los servicios prestados como contratos de trabajo,
certificados de empresa u organismo publico y otra documentaciéon que permitan
verificar las funciones realizadas.

Los trabajos para Administraciones Pablicas se acreditaran siempre mediante certificacion oficial del

érgano Competente.
VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES
1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 1 de abril del 2024 a las 14:00 horas.

2. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucion, aprobara la lista de admitidos y excluidos al proceso de seleccién con caracter provisional.
Su publicacion debera efectuarse en el plazo maximo de un mes desde la fecha final de presentacion
de solicitudes, salvo que concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

3. Con la publicacién de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a
los/las interesados/as con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su

exclusion u omision dentro del plazo que se le indicara, se archivara su solicitud sin mas tramite y,
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en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion, quedando definitivamente como
excluido/a.

4. Los/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su omision de la lista de admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que
estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se presentaran ante el Tribunal en la misma
forma que la especificada en la Base V Solicitudes.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva.
Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente

justificadas.

6. En dicha resolucion, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al pablico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, determinandose el lugar, fecha y hora de

comienzo del proceso de seleccion.

7. El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las
candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos,
previa audiencia del interesado debera publicar resolucion excluyendo al candidato o candidata del
proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
la solicitud de admision a las pruebas selectivas. Los mencionados defectos, falsedades o inexactitudes
se podran comprobar en cualquier momento antes de la Resolucién definitiva del proceso.

VII. TRIBUNAL (Anexo VI)

1. El Tribunal sera nombrado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Cartagena y estara
conformado por un Presidente, un Secretario (con voz, pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo
el espiritu que para los 6rganos colegiados se establece en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas. Asimismo, se establece unos titulares suplentes, para su
actuacion en caso de ser necesario. Ningan miembro podra ocupar en el Tribunal una posicion

para la cual no ha sido nombrado.
2. La composicion del Tribunal debera respetar el principio de paridad entre mujeres y hombres.

3. El Tribunal, si asi lo considera, tendra la posibilidad de incorporar a éste personal asesor o
colaborador, justificando su inclusién en la pertinente Acta.

4. El curriculum vitae de los miembros del 6rgano de seleccion estara a disposicion de los
interesados en este proceso, pudiendo acceder al mismo previa solicitud al departamento de
Recursos Humanos de la Autoridad Portuaria de Cartagena.
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5. El Tribunal se retne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. La Presidencia de Tribunal tendra voto de calidad para casos de
empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

6. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

7. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

8. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

9. La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse

incursos en las circunstancias antes mencionadas.

10. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteara por escrito, y en ella se
expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara

a la Presidencia del Tribunal si se da 0 no en ¢l/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del
recusado o recusada sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de
tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las
resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el

procedimiento.

11. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios
conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se

estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

VIII. PROCESO DE SELECCION:

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicion. El desarrollo del proceso selectivo derivado de la presente convocatoria cumple con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como con el resto de los principios
establecidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
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Los plazos aproximados de celebracion del proceso de seleccion, que sera confirmado en las distintas
resoluciones del Tribunal, seran los siguientes:

Se valorara a razon de hasta un maximo de 15 puntos, de la siguiente manera:

Fase Prueba Fecha de realizacion

Plazo maximo de 1 mes desde la
Competencias Técnicas publicacion de la lista definitiva

de admitidos y excluidos.

Oposicion Plazo maximo de 1 mes desde la
Competencias Genéricas | publicacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos.
Plazo maximo de 1 mes desde la
Concurso Concurso de Méritos publicacion del resultado de la

oposicion.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
A) Condiciones Generales:

El Tribunal evaluara a las personas candidatas segin el proceso de cobertura especificado en las
presentes Bases, teniendo en cuenta, ademas, los siguientes puntos:

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos
del proceso quienes no comparezcan.

2. Las prucbas seran siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcién de ser evaluado
en alguno de los idiomas oficiales segin la Constitucion Espafiola, en cuyo caso se garantizara
que la prueba es exactamente la misma.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se haran
publicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a la senalada para su inicio. Estos

anuncios se efectuaran en la pagina web de la APC https://www.apc.es/webapc/.

4. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia
al interesado debera proponer su exclusion.

5. Concluida la fase de oposicion o con el Tribunal hara puablicas en la Pagina Web de la APC

y en su pagina web https://www.apc.es/webapc/. la relacion de aspirantes segin su
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clasificacion con indicaciéon de la puntuacién obtenida. Concluida la fase de concurso se
publicaran las listas provisionales del proceso en la que figuraran las puntuaciones de los
aspirantes por orden de puntuacion final.

6. En el presente proceso selectivo mediante concurso-oposicion se valoraran los requerimientos
competenciales exigidos para la ocupacion ofertada, de tal manera que las pruebas que se
establezcan en su conjunto indiquen como minimo una valoracion igual al nivel de la propia
convocatoria segin establece el articulo 13 del Ill Convenio Colectivo.

B) El proceso de seleccion constara de las siguientes fases y valoracion:

FASE PRUEBA Porcentaje
,?Zé?lizt:ncms 30 Puntos
Oposicion Competencias
Genéricas (Entrevista y 40 Puntos
prueba situacional)
Experiencia 15 Puntos
Concurso Formacion 10 Puntos
Cursos 5 Puntos

La puntuacién minima para continuar en el proceso, en el apartado de competencias técnicas sera de

15 puntos y la puntuacion minima para el apartado de competencias genéricas sera de 20 puntos
1. FASE DE OPOSICION, 70%

Las pruebas de la fase de oposicion se dividiran en: prucbas de competencias técnicas y prueba de

competencias genéricas.
a) Prueba de Competencias Técnicas. 30 Puntos

Consistira en la realizacién de una prueba objetiva de conocimientos sobre el contenido del
temario que figura en el Apartado XVI mediante un cuestionario de 30 preguntas tipos test, con
cuatro (4) respuestas alternativas. El criterio de correcciéon sera el siguiente: Cada pregunta correcta
valdra 1 Punto, y por cada (1) preguntas incorrectas se restara -0,25 puntos. Las preguntas sin

. o . .
responder no se tendran en cuenta en la valoracion, ni descontaran porcentaje alguno.
La duraci6n del ejercicio sera de 50 minutos. Esta prueba SI es eliminatoria. Para superar esta parte

del proceso selectivo sera necesario obtener una calificacién minima de 15 puntos sobre un maximo

posible de 30 puntos.

b) Prueba de competencias genéricas. 40 Puntos
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Mediante la realizacion de una entrevista y prueba situacional, que sera realizada por el Tribunal, que
versara sobre las competencias genéricas.

Para la realizacion del proceso o de alguna de sus fases y pruebas, el Tribunal podra requerir el auxilio
de organismos competentes o empresas especializadas, incorporando los resultados de estas, al

expediente a evaluar.

2. FASE DE CONCURSO (BAREMACION DE LOS Ml:ZRITOS) 30 PUNTOS: VALORACION
DE SERVICIOS PRESTADOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, sin que sea posible admitir con
posterioridad méritos distintos de los aportados inicialmente.

Esta fase de Concurso Oposicion con la baremacion de méritos y valoracion de servicios prestados, en
ninglin caso, sera eliminatoria ni requerira ninguna puntuacion minima para superarla.

La valoracion de los méritos se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia

La descripcion detallada del tiempo trabajado desarrollando las funciones descritas para el puesto y la
similitud de su contenido, quedara justificada inicialmente mediante una Declaracion Responsable. Y
en caso de ser el candidato propuesto, si no los ha presentado previamente, dispondra segin el Punto
XII de este documento de un plazo para la presentacién de la documentacién acreditativa de los
servicios prestados, como vida laboral, contratos de trabajo, certificados de empresa u organismo
publico y otra documentacion que justifique las funciones realizadas, no pudiendo ser tenidos en cuenta
en caso contrario.

La documentacion presentada sera analizada y validada antes de la formalizacion del contrato. Aquellos
documentos que presenten errores o se consideren insuficientes para la justificacion deberan ser
subsanados o en su caso seran climinados, pudiendo modificar la puntuacion final del candidato y su
posicion en la lista final del proceso de seleccion. Si se detectase mala fé o falsedad en la documentacion
aportada, estos hechos pudieran dar lugar a la inhabilitacion del candidato en futuros procesos de
seleccion de la APC.

Se valorara a razén de hasta un maximo de 15 puntos, de la siguiente manera:

APARTADOS
1. Gestion y seguimiento de planes y estudios de seguridad y Puntuacion puntos
Salud max. /mes

1.1 Participacion en la redaccion de planes y estudios de

seguridad y salud

1.2 Seguimiento en obra de planes y estudios de seguridad y

b

salud.

1.3 Experiencia en programas de gestién (valoracion y
documentacion) seguridad y salud.

2. Planes v estudios medio ambientales.
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2.1 Participacion en redaccion de planes, estudios o
autorizaciones ambientales

2.2 Seguimiento de planes de gestion de residuos y

seguimiento ambiental de expedientes.

2.3 Experiencia en programas de gestion (valoracion y

documentaci6én) ambiental.

3. Funciones administrativas. Aplicaciones informaticas y de gestién.

3.1 Gestion documental, Office 365, Navision, bases de datos.

3.2 Redaccion de documentos relacionados con contratacion y
tramitacion administrativa.

5 0,20

3.3 Seguimiento administrativo de contratos LCSP.

3.4 Plataforma de contratacion del estado y/o tramitacion

digital de expedientes.

B) Formacion: Se valoraran con hasta un maximo de 10 puntos, la formacion complementaria u
otras titulaciones adicionales a la exigida en la convocatoria, relacionadas con las exigencias del
puesto a cubrir, los cursos relacionados con las siguientes materias y en la forma estipulada:

Relacionadas con las exigencias del puesto a cubrir, los cursos de las Puntuacion

siguientes materias y en la forma estipulada: maxima

> Grado universitario/ Master/postgrado en materia de Seguridad y
salud. 10 puntos

> Grado universitario/Master/postgrado en materia de Ciencias
Ambientales. 10 puntos

> FP Grado superior relacionados con ambientales. 5 puntos

> FP Grado superior relacionados con seguridad y salud. 5 puntos

> Grado ADE, Econémicas, 5 puntos

C) Cursos de formacion relacionados con las competencias técnicas de plaza a cubrir: Maximo 5
Puntos.
La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente distribucion:

Maximo por apartado

1. Seguridad y salud. 2

2. Ambientales. 2

3. Gestion documental. Gestion avanzada Office 365. Navision.

Otras BD vinculados al puesto.

Siguiendo los siguientes criterios de puntuacion:

¢ Cursos con una duracion de 25 a 49 horas: 0,25 puntos.

* Cursos con una duracién de 50 a 75 horas: 0,5 puntos.
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* Cursos con una duracion de 76 a 100 horas: 0,75 puntos.

* Cursos con una duracion mayor de 100 horas: 1,0 puntos.

Se valorara una sola vez la recepcion o imparticién de un curso sobre la misma materia.

Tampoco seran objeto de valoracion aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca
su duracion y fecha de realizacion.

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1. Los aspirantes seran convocados a cada prueba en tnico llamamiento, siendo excluidos
del proceso quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto
pueda alegarse.

2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se
haran piblicas con cuarenta y ocho horas de antelacion, al menos, a la sefalada para su
inicio. Estos anuncios se efectuaran a traves de la pagina web de la Autoridad Portuaria de
Cartagena.

3. El orden de actuacion de los/las aspirantes en la fase de oposicion se iniciara
alfabéticamente, por cada ntimero de orden, por el/la primero/a de la letra “W?”, segan lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica de 27 de julio de 2023. (Boletin Oficial del Estado de 29 de julio de 2023).

XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. Para acceder a la calificacion final del proceso habran de sumarse las puntuaciones de las
diferentes fases del proceso, siendo la calificacion final la suma de las puntuaciones obtenidas tanto
en la fase de oposicion y fase de concurso.

2. La puntuacion ordenada de mayor a menor determinara el nimero de orden obtenido por los
aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El ntimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero de
plazas convocadas.

En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo descrito

en el punto anterior, sera seleccionada la persona aspirante, segtn el siguiente orden de prelacion:

I.Mayor puntuacion prueba conocimientos técnicos.
II. Mayor puntuacion valoracién méritos.

III. El género subrepresentado en el organismo convocante.

4, El tribunal podra declarar desierto el proceso si ninguna de las personas aspirantes obtuviera una
puntuacion global superior a 50 puntos.

XII. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
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1. El Tribunal, si procede, emitira la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion final.

El aspirante de mayor puntuacion en esta fase del proceso dispondra de un plazo de diez dias habiles
desde la publicacion de la lista correspondiente, para presentar en el Registro General de la Autoridad
Portuaria de Cartagena (Plaza de Héroes de Cavite, s/n., 30201 Cartagena), o bien en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas, asi como respetando lo establecido en la Disposicion
adicional primera del RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de

actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos los siguientes documentos:

1.1 Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Al amparo de lo
dispuesto en la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio, por la que se modifica la Orden
APU/2416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establece las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para el ingreso o acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del
Estado, el requisito anterior no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al

amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

1.2 Copias auténticas de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de
valoracion aquellos meéritos alegados que no se detallen en la solicitud y no se acrediten
documentalmente, La presentacion de un mérito que posteriormente no sea confirmado mediante
su presentaciéon como copia auténtica supondra la expulsion del procedimiento por entenderse el
documento como falso, proponiéndose al siguiente candidato de lista. Cuantos documentos se
presenten habran de ser originales o extendidos en copia auténticas. Las copias auténticas deberan
afectar a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan

de la firma e identificacion del personal funcionario que las extiende.

1.3 Autorizacién debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar
sus datos de identidad. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o
estudios cursados, dicha circunstancia deberia asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida

en cuenta.
1.4 Declaracién de compatibilidad, si fuese el caso.

1.5 Documentacion acreditativa de los servicios prestados, como contratos de
trabajo, certificados de empresa u organismo publico y otra documentaciéon que
permitan verificar las funciones realizadas, si no los ha presentado previamente.

Para subsanar los defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a
los interesados/as un plazo maximo de diez dias habiles. El Organismo convocante declarara la
exclusion de aquellos/as candidatos/as que, transcurrido dicho plazo, no presenten, completa, la
documentacion correspondiente o no acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases,
todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as
por falsedad en la solicitud inicial. De dicha exclusién se dara la oportuna comunicacion al
Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en el
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plazo anteriormente mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener
concedida una compatibilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible por
el tribunal, salvo que el candidato obtenga una nueva compatibilidad antes de obtener una plaza
en la convocatoria. Transcurridos los plazos anteriores el organismo portuario resolvera la

convocatoria y se publicara la lista definitiva conforme a lo establecido en estas bases.

Caso de no presentarlos o no ser correctos, después de los plazos de presentacion y
subsanacion, se procedera a requerirlos al siguiente de la lista en orden de
puntuaciéon

2. Terminadas de calificar las pruebas realizadas, el Tribunal elevara a la Presidencia la propuesta de

nombramiento.

3. Ante la renuncia del candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo
contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, los
mismos seran dados de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del concurso
oposicion. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al siguiente candidato de la lista de
aprobados segtn el orden de puntuacion como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no

existiese ningun candidato que hubiera superado el referido proceso.

4, Por razones organizativas y/o presupuestarias debidamente acreditadas la Autoridad Portuaria
de Cartagena podra dejar sin cubrir la plaza objeto de concurso oposicion. Dicha acreditacién sera
expuesta ante el tribunal.

5. Contra las resoluciones del Tribunal Calificador recaidas a lo largo del proceso se podran
presentar el correspondiente recurso de alzada ante la Presidencia de la Autoridad Portuaria de
Cartagena, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las administraciones publicas.

6. Contra la Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Cartagena recaida en el
proceso de seleccion podra interponerse los recursos que se estimen oportunos o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Los datos y valoraciones que
consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no seran piblicos, al ser una combinaciéon de méritos
y entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas actas reflejan su resultado, asi como,
los méritos alegados en los distintos “Curriculum Vitae” de los aspirantes, en donde juntamente con

los mismos coexisten datos personales.

7. Los datos personales de los/as candidatos/as solo se podran utilizar o transferir para los
procesos de seleccion en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados/as. Todo
ello en funcion a lo dispuesto en la Ley Organica 03/2018, de 05 de diciembre.

8. En los supuestos en los que haya habido evaluacion de competencias técnicas y genéricas, la
publicacion de las listas tras el proceso contendra, como minimo, Apto/No Apto, pudiendo el
Tribunal publicar las puntuaciones concretas a los efectos de que los/as aspirantes conozcan su
desempefio y posicién en el proceso de seleccion. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas
Actas del Tribunal Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles

reclamaciones judiciales.
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9. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no seran publicos,
al ser una combinacién de meéritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas personales, que
forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el resultado de las entrevistas personales, asi como
a los méritos alegados por los aspirantes, en donde juntamente con los mismos coexisten datos

personales.

10. Los datos personales de los/as candidatos/as solo se podran utilizar o transferir para los
procesos de seleccion en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello
en funcion a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

11.  Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en su pagina web

(www.apc.es)

XIII. NOMBRAMENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA.

1. Al/a candidato/a/ propuesto/a/ se le/s proveera del correspondiente nombramiento provisional
como empleado en el Grupo y Banda correspondiente a la convocatoria, para desempefar la
ocupacion establecida en estas bases en el caso de coberturas de personal dentro de convenio.

2.El/Lanuevo/a/ empleado/a/ dispondra/n de un plazo maximo de 10 dias habiles para presentarse
a su destino a contar desde la fecha de inicio de la relacion laboral que constara en el nombramiento
provisional. Se entendera que renuncia al mismo y sera dado/a de baja, sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a
su puesto de trabajo.

3. Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma ticita como consecuencia de lo
contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion,
el/la mismo/a sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso
selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista de
aprobados/as seglin el orden de puntuacion como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso
si no existiese ningtin/a candidato/a que hubiere superado el referido proceso.

4. Sera necesaria la superacion de un reconocimiento medico acorde con el Puesto a cubrir en la
convocatoria mediante la aplicacion de técnicas médicas de uso convencional que se estimen

oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

5. El/La candidato/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, debera cumplir
con el perfodo de prueba de TRES MESES establecido legalmente. Durante este periodo de

prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a.

6. En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindira su contrato sin que conserve
derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira
el computo del periodo de prueba.
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XIV. BOLSA PARA LA CONTRACION TEMPORAL

1. Una vez concluido el proceso selectivo y con el fin de agilizar, en su caso, las contrataciones temporales
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, se aprovecharan las actuaciones ya realizadas en el referido
proceso, de forma que aquellas personas que habiendo superado el mismo al que se hubieran presentado y
no hubieran alcanzado plaza fija, tendran preferencia para su pertenencia a una bolsa de contratacion
temporal que se crea al efecto. El orden de la bolsa de trabajo se establecera teniendo en cuenta la
puntuacion global obtenida en el proceso.

2. Las personas que formen parte de la bolsa de trabajo podran ser contratadas por la Autoridad Portuaria de
Cartagena segtn lo establecido en el articulo 14 del Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias, en relacion con la normativa sobre contratacion contenida en el Estatuto de los
Trabajadores.

3. Labolsa de trabajo se mantendra vigente hasta la formacion de una nueva bolsa de trabajo resultante de un
proximo proceso selectivo para el mismo perfil. En todo caso, la vigencia maxima de la bolsa de trabajo
sera de 12 meses pudiéndose prorrogar en dos periodos de seis meses.

4. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Esta Bolsa de Trabajo de TECNICO INFRAESTRUCTURAS GII-BII-N8 se constituye para cubrir
necesidades de caracter temporal para la realizacion de trabajos ocasionales y/o urgentes, o para sustituir a
personal laboral con reserva de puesto de trabajo, o para cubrir cualquier otra necesidad organizativa sujeta
alamodalidad de contrato temporal que proceda y limitada exclusivamente a la categoria profesional objeto

de esta convocatoria.
El procedimiento de funcionamiento de la Bolsa sera el siguiente:

1.Orden de cita: Las contrataciones se ofreceran segln las necesidades del servicio y por riguroso orden de
puntuacion de la Bolsa de Trabajo que se publicara al finalizar este proceso de seleccion. El orden de las
personas candidatas en la bolsa no se modificara, manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuaciéon
durante todo el periodo de vigencia de la Bolsa.

2. Al finalizar el contrato por el cual fueron contratados, las personas aspirantes se incorporaran
automaticamente a la bolsa de la cual forman parte, en el lugar que les corresponda de acuerdo con la
puntuacion obtenida en el momento en que se formo. No se citara a una persona que en el momento de la
necesidad ya tenga un contrato de trabajo en vigor con la Autoridad Portuaria de Cartagena.

3.Procedimiento de citacion ordinario: las citaciones a las personas interesadas se realizaran, de forma
preferente, telefonicamente y de acuerdo con el siguiente sistema: la Autoridad Portuaria llamara a la
persona tres veces telefénicamente en momentos alternos del dia.

®  En caso de que la persona interesada acepte: se le enviara un correo electronico citandola a la revision
médica e indicando la documentacion a aportar.

®  En caso de no conseguir contactar con la persona interesada: se le enviara un correo electronico y
un SMS con la citacion, y dispondra hasta las 14 horas del dia habil siguiente para dar respuesta a la

e
citacion.
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Todas las comunicaciones se realizaran a la direccion electronica y/o telefono de contacto que figure en la
solicitud.

4.Procedimiento de citacion de urgencia: como excepcion en el anterior, cuando exista urgencia en la
contratacion, se procedera al llamamiento telefénico de las sucesivas personas candidatas hasta localizar una
disponible. Todas aquellas personas aspirantes que no hubieran sido localizadas permaneceran en el lugar
que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

5.Renuncia de la persona interesada: en caso de que la persona interesada renuncie (se considerara renuncia
el hecho de no responder a los intentos de comunicacion por parte de la Autoridad Portuaria de Cartagena
mediante llamada, correo electronico o SMS), no comparezca a una citacion o la persona seleccionada
renuncie de forma expresa, ésta pasara a ocupar la tltima posicion de la bolsa de trabajo, siempre que se
produzca antes de iniciar la relacion laboral con la Autoridad Portuaria.

6.La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar a la siguiente persona candidata de la lista que haya
superado el proceso selectivo, segin el orden de puntuacion o dejar desierto el proceso si no existiera
ninguna persona candidata que haya superado el referido proceso. Cuando la renuncia se produzca por
segunda vez o posteriormente al inicio de la relacion laboral con la Autoridad Portuaria, mediante la
oportuna comunicacion, la persona que renuncia sera dada de baja y excluida de la bolsa, sin conservar

derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo.
7.Causas de suspension en la bolsa:

Sila persona interesada no manifiesta su conformidad con la oferta recibida, se entiende que renuncia, a no
ser que se produzca alguna de las circunstancias siguientes, oportunamente justificada:

¢  Estar en situacion de incapacidad laboral (enfermedad, accidente o intervencion quirtirgica) que
tendra que ser acreditada mediante el correspondiente certificado médico.

®  Que esté en periodo de embarazo, de suspension por nacimiento de hijo/a, de adopcion y de
acogimiento permanente o preadoptivo.

¢ Cuando se acrediten las causas que dan derecho a la concesion de una excedencia voluntaria por
cuidado de hijo o familiar, de acuerdo con el contenido del articulo 27 apartado 1.2 del III
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

¢ Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pablico.

En estos casos, las personas aspirantes conservaran su posicion en la bolsa. No obstante, quien alegue alguna
de las circunstancias antes mencionadas no recibira ninguna oferta mientras se mantenga la circunstancia
alegada.

Corresponde a la persona interesada comunicar a la Autoridad Portuaria de Cartagena la finalizacion de la
concurrencia de las causas mencionadas mediante escrito dirigido en el Registro General de la Autoridad
Portuaria de Cartagena (Plaza Héroes de Cavite s/n, 30202, Cartagena), o telematicamente mediante la
sede electronica de la Autoridad Portuaria de Cartagena a través de su pagina web
https://sede.apc.gob.es/.

8. Causas de exclusion de la bolsa: Son motivos de exclusion de la bolsa los siguientes:
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¢ Renuncia tacita o expresa por segunda vez, seglin lo establecido en los puntos anteriores.

®  No haber superado el periodo de prueba de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del III
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

®  Haber sido sancionado/da mediante un expediente disciplinario, sin necesidad de esperar para la
exclusion de la bolsa a la posible resolucion judicial 0 administrativa del citado expediente.

¢ Cesar voluntariamente la relacion contractual con la APC durante la vigencia de un contrato,
excepto cuando se trate de otro contrato con categorfa profesional, Grupo Banda Nivel,

superior.

®  Haber sido despedido/a.

XV. FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS

1. Los nuevos/as empleados/as estaran obligados/as a realizar los procesos formativos que se
estimen adecuados para el desarrollo minimo necesario del Puesto/Ocupacién dentro de su
jornada laboral.

2. Los procesos formativos para aquellas aspirantes que, por su estado de gestacion o lactancia, no
puedan incorporarse a los mismos, continuar en ellos o completarlos, debido a que la realizacion
de determinados ejercicios o practicas que pudieran poner en peligro la salud de la madre o del
feto, el organismo portuario, de oficio o a instancia de parte, previo informe de los Servicio de
Vigilancia de la Salud, concedera o dispondra el aplazamiento de los referidos cursos o practicas
a las aspirantes afectadas, que los realizaran en los primeros que se celebren, una vez
desaparecidas dichas circunstancias. En estos casos estaran incluidos en su promocion, y en el
orden que le hubiera correspondido de acuerdo con la puntuacion obtenida.

XVI. TEMARIO.

Para la seleccion de personal dentro de convenio, los temarios deben responder a la Ocupacion que se
esta seleccionando de acuerdo con los conocimientos recogidos en el Catalogo de Competencias en
relacion con el III Convenio Colectivo y su exigencia en cuanto al nivel y grado de conocimiento estara
directamente relacionado con el nivel requerido dentro del Grupo y Banda salarial.

Consecuentemente, el temario fijado para las pruebas de COMPETENCIAS TECNICAS, ser4 el
siguiente:

e Extracto de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

e Extracto de la ley de Puertos y Marina Mercante.

® Extracto de la ley seguridad y salud. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion

® Extracto de normativa medio ambiental en su apartado de seguimiento ambiental de obras.
Esta informacion sera publicada conjuntamente con estas bases.

VIL. PROTECCION DE DATOS
De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, se

informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que faciliten
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seran utilizados exclusivamente para dicho proposito por la Autoridad Portuaria de Cartagena y, en su
caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran
protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluidos
en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su consentimiento
expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de seleccion,
los/las aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacion de las distintas Resoluciones del
Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su nombre y apellidos. En caso de candidatos/as
donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los dos Gltimos digitos y la
letra de su Documento Nacional de Identidad.

XVIL. ANULACION DEL PROCESO

La Presidencia de la Autoridad Portuaria de Cartagena podra en cualquier momento y por causas de
interés publico debidamente acreditadas anular todo el proceso, pudiendo suspender o anular todo lo
actuado cuando concurran especiales y extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcion de
esta decision.

La misma debera ser motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma
expresa a los candidatos admitidos.

XVIII. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo o realizar algtn ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

El VICEPRESIDENTE,

Fdo. Pedro Pablo Hernandez Hernandez
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ANEXO 1

AUTORIDAD PORTUARIA DE CARTAGENA

TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS

Puesto y Salario:

Se oferta puesto fijo Sujeto a Convenio Colectivo con la ocupacion de dos Técnicos de Infraestructuras
que tiene un nivel retributivo asignado del Grupo II, Banda II, Nivel 8 conforme al Il Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Salario anual estimado 22.112,58 €

Clasificacion Profesional: Grupo II Banda II Nivel 8

Titulacién requerida: F.P. Grado Superior.

Mision:

Colaborar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, en la coordinacion y realizacion
de proyectos constructivos, asi como efectuar el control y seguimiento de las obras llevadas a cabo por
la entidad.

Funciones Principales:

* Colaborar en el seguimiento de la ejecucion técnica y administrativa de las obras realizadas para la
Entidad.

*Colaborar en el control de la calidad de las obras en ejecucion y sus materiales a través de pruebas y

ensayos.
'Pari]icipar en el seguimiento de la seguridad y salud en obras en el cumplimiento de la normativa de
seguridad y salud durante la elaboracion del proyecto y en su ejecucion.

*Supervisar certificaciones de obra y documentacion aneja.

*Velar por el cuamplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente
establecidos en el ambito de su ocupacion.

*Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la
documentacion administrativa derivada de la misma.

¢ Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

* Gestion, cumplimentacion y elaboracion de documentos administrativos y técnicos de los expedientes
de proyectos

* Participar en la revision de textos y datos de Proyectos y Memorias valoradas antes de pasarlos a la
firma.

* Participar en la actualizacion de Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares a normativa y
legislacion en vigor.

* Cumplimentar, controlar y reclamar, al inicio y finalizacién, el Libro de Ordenes de las obras y
proyectos del Arca.

* Participar activamente en la gestion documental de los expedientes de obras.

* Facilitar y colaborar en la documentacion necesaria para facilitar el acceso de los contratistas a los
distintos muelles.

* Gestion, Control y seguimiento de la informacion requerida a los contratistas y subcontratistas a

traves de la plataforma 6 Conecta y CAE, o en su defecto cualquier plataforma que se habilite.
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Perfil de la ocupacion:

Competencias Técnicas Perfil minimo
ASESORIA JURIDICA

CALIDAD

COMERCIAL Y MARKETING

COMPRAS Y SUMINISTROS

COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

DESARROLLO DE PROYECTOS TELEMATICOS
DESARROLLO DE RR.HH. Y ORGANIZACION
DIBUJO TECNICO Y TOPOGRAFIA

GESTION DE ACTIVIDADES PESQUERAS
GESTION DE DOMINIO PUBLICO

GESTION DE MERCANCIAS

GESTION DOCUMENTAL

GESTION ECONOMICO-FINANCIERA Y
PRESUPUESTARIA

IDIOMAS

INFRAESTRUCTURAS

LOGISTICA E INTERMODALIDAD

MEDIO AMBIENTE

NAUTICA PORTUARIA

NORMATIVA PORTUARIA

20PERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
RELACIONES LABORALES

SECTOR Y ESTRATEGIA PORTUARIA
SEGURIDAD INDUSTRIAL

SEGURIDAD OPERATIVA

SISTEMAS DE AYUDA A LA NAVEGACION
TRAFICO DE PASAJEROS

USO Y EXPLOTACION DE SISTEMAS

o|=|—=|o|=|r|—=|ololm = o=~

[y QN I NOY K= T [ \O) U [ \O) [RUiG) QU )l [N S N )

Competencias Genéricas Perfil minimo
COMUNICAR
GESTIONAR
LIDERAR

NEGOCIAR
PLANIFICAR
TRABAJO EN EQUIPO

NN — NN
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ANEXO I1

Puerto de Cartagena

>

Autoridad Portuaria de Cartagena

D./D.°

Con Documento Nacional de Identidad niimero y

domicilio a efectos de notificaciones en

Enterado de la convocatoria de DOS TECNICOS DE INFRAESTRUCTURAS
GRUPO II BANDA II NIVEL 8, y considerando reunir los requisitos exigidos por
las mismas, mediante la presente instancia SOLICITO:

Tomar parte en las pruebas previstas para el Puesto Ofertado, adjuntando a tales
efectos lo descrito en la base V apartado 10.

En atencion a lo expuesto y documentacion remitida, ruego tenga por formalizada la
presente solicitud a los efectos pretendidos.

Cartagena, de de Dos mil Veinticuatro

Firma del Solicitante,

Ilmo. Sr Vicepresidente de la Autoridad Portuaria de Cartagena
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ANEXO III: TABLA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

1. Titulacién requerida de acceso

2. Formacién Complementaria Nivel Puntos

3. Cursos Formativos Horas Puntos

4. Experiencia Profesional Meses Puntos/Me Puntos
S

BUREAL VERITAS M

GESTEN ANBENT:
Certificatien
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA
D./D."
con DNI n° , actuando en su propio nombre y con
domicilio en C/
Municipio Provincia

DECLARA, bajo su entera responsabilidad:

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Pablica y que no me hallo inhabilitado para el desempefio de funciones

en el Sector Publico.

Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal

al Servicio de las Administraciones Publicas.
Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que

sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion en

Cartagena, a dias del mes de de 2024.

Fdo:
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ANEXO V

Declaracion responsable

D./DRa.: oo con DNI. ..., ,
Email:................. , Nimero de teléfono Movil: ...........oooooi. ,
Domicilio:........cooviiii CPev

Declaro responsablemente:

1. Laveracidad de los datos relacionados en el siguiente cuadro:

Empresa contratante Funciones Meses

2. Que las copias de los documentos aportados a lo largo de todo el proceso en
formato digital son el reflejo veraz y exacto de los documentos existentes en
formato papel que se requieren para formalizar cualquiera de los
procedimientos de la Autoridad Portuaria de Cartagena tal y como se establece
en las Bases de la presente convocatoria.

3. Que dispongo de la documentacion original que asi lo acredita y que me
comprometo a presentarla ante la AUTORIDAD PORTUARIA DE
CARTAGENA en el momento establecido en el procedimiento especifico
correspondiente, asi como en cualquier momento en que sea requerido para
ello.

4. Que conozco que la falta de acreditacion de dichos requisitos, asi como la
inexactitud, falsedad u omision en cualquier dato que figure en la
documentacion presentada por este medio o la no presentacion de la
documentacion que corresponda, determinara la imposibilidad de continuar
con el procedimiento iniciado, quedando sin efecto las actuaciones realizadas,

Plaza Héroes de Cavite, s/n.
30201 Cartagena

.;- VE ~£ Tel. 968 32 58 00
B0 401 - Ho1aee & Fax. 968 32 58 15
BUREAL VERITAS ) 7EMAS apC@apC.eS
e S e www.apc.es

VERIFICADA 25

REG. I ES-HU-000017

CSV : GEN-469c-7769-851f-c1fb-500c-a08b-bada-ad46
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : PEDRO PABLO HERNANDEZ HERNANDEZ | FECHA : 29/01/2024 09:25 | NOTAS : F




Céadigo seguro de Verificacion : GEN-469c¢-7769-851f-c1fb-500c-a08b-bada-ad46 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar tal y como se establece en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Autorizo a la Autoridad Portuaria de Cartagena para recabar de otras
Administraciones Publicas los datos, certificados e informes necesarios para
comprobar la certeza de los datos que figuran en los documentos requeridos, asi como
sobre la autenticidad de los documentos cuyas copias se aportan, y cualquier otra

informacion que se precise en la tramitacion del expediente que se insta.

Los datos personales recogidos seran tratados por la APC con la finalidad de gestionar
la identificacion y autenticacion del interesado en el procedimiento o tramite
administrativo correspondiente ante la APC, asi como con fines estadisticos.

La base legitima de dicho tratamiento es el propio consentimiento expreso del titular
de los datos, asi como la obligacion legal de este Organismo en cumplimiento de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. Estos datos no seran cedidos salvo los casos previstos legalmente y se
conservaran durante el tiempo legalmente establecido y el necesario para cumplir con
la finalidad descrita. El 6rgano responsable del tratamiento es la Secretaria General
de la APC, ante quien se podran ejercer los correspondientes derechos, mediante
escrito dirigido a la Delegada de Proteccion de Datos (isabel.rosique(@apc.es),
adjuntando copia del DNI o equivalente.

En Cartagena a ------ ,de ----—- ,de ----m-- .
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ANEXO VI.
TRIBUNAL

Segun Resolucion de Presidencia de fecha 19 de enero de 2024, la composicion del Tribunal para las plazas
de Dos Técnicos de Infraestructuras, Personal Laboral fijo sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias (GII-BII-N8) y Bolsa de Trabajo Temporal, queda constituido como a

. o .
continuacion se determina:

Presidente: Pedro Arenas Giménez
Presidente Suplente: José Segura Molero

Secretario con voz, pero sin voto: Jose Nicolas Vidal Hernandez
Suplente del secretario con voz, pero sin voto: Rebeca Garcia Marcos

Vocal 1°: Alfredo Fresneda Teruel

Suplente vocal: Rosa Romanillos Castellanos

Vocal 2°: Pedro Martinez Martinez
Suplente vocal 2°: David Hernandez Cafiabate

Vocal 3°: Rocio Marin Solano
Suplente Vocal 3°. Matilde Mellado Meca

En Cartagena a de de 2024
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